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تأکید می‌کنم که تمامی مفاد این یادداشت، 
اطــــاعاتی است که به‌طور شفاف، صــــادقانه 
و قابــــل‌فهم برای اینجانب توضیح داده شده‌ 
است. همچنین با امـضای این سند، متعـهد 
می‌شـوم به کلیۀ مقـررات حقـوقی و الزامات 
مشـروح آن، از جمله این موارد پایبند باشم:

 شرایط قرارداد کاری  
 الزامات بیمه و مالیات
)StAG( قانون تابعیت 

 )AufenthG( قانون اقامت 
)BKGG( هزینۀ فرزند‎قانون کمک 

 کلیۀ مقررات مرتبط با اقامت، کار و زندگی در آلمان

امضا و اثرانگشت متقاضی: تأییــــد می‌کنم که هــــیچ‎ وعـده، تعـهد یا 
تضمینی خارج از محتوای این سند به من 
ارائه نشـده است و ‎می‎پـذیرم که هرگـونه 
تخـلف یا ارائـۀ اطلاعـات نادرسـت ممکن 
است منجر به رد، لغو یا باطـل‌شدن مجوز 

اقامت یا مجوزهای مرتبط دیگر شود.

نـــام و نـــام خانوادگـــی متقاضـــی:

صفحه 01 از 23

1. توضیحات جامع دربارۀ ویزای ملی نوع D، کارت آبی اتحادیۀ اروپا، اقامت، تمدید، پیوستن خانواده و تابعیت

ایـــن اطلاعـــات بـــر اســـاس مقـــررات فعلـــی قانـــون اقامـــت آلمـــان 
)18a/18d/18g/18b ,39( و دســـتورالعمل اتحادیـــۀ اروپـــا دربـــارۀ کارت آبـــی 

ـــده  ـــد تسریع‌ش ـــه فراین ـــوط ب ـــط مرب ـــن، ضواب ـــر ای ـــاوه ب ـــت. ع ـــده اس ـــن ش تدوی
 )Fast Track(، طبـــق مـــادۀ 81a قانـــون اقامـــت )AufenthG( نیـــز اعمـــال می‌شـــود.

مقدمه   ورود، اقامت، کار، خانواده و ادغام در آلمان

ـــص و  ـــروی متخص ـــرت نی ـــون مهاج ـــوب قان ـــد در چارچ ـــد دارن ـــه قص ـــت ک ـــده اس ـــه ش ـــی تهی ـــص خارج ـــای متخص ـــی نیروه ـــی حقوق ـــور راهنمای ـــب به‎منظ ـــن مطال ای
ـــت، شـــرایط  ـــواع اقام ـــه مراحـــل ورود، ان ـــوط ب ـــات مرب ـــام اطلاع ـــامل تم ـــن یادداشـــت ش ـــه کار شـــوند. ای ـــان مشـــغول ب ـــد تسریع‌شـــده )Fast Track(، در کشـــور آلم فراین
ـــت،  ـــون تابعی ـــت، قان ـــون اقام ـــر قان ـــان نظی ـــی آلم ـــن فعل ـــن، قوانی ـــن مت ـــای ای ـــت. مبن ـــام اس ـــا ادغ ـــط ب ـــر مرتب ـــات دیگ ـــت و موضوع ـــواده، تابعی ـــت خان ـــغلی، پیوس ش

قانـــون کمک‌هزینـــۀ فرزنـــدان و دســـتورالعمل‌های اتحادیـــۀ اروپاســـت.
 2009/50/EG ـــتورالعمل ـــد )BKGG( و دس ـــۀ فرزن ـــون کمک‌هزین ـــت )StAG(، قان ـــون تابعی ـــت )81a AufenthG §(، قان ـــون اقام ـــاد قان ـــای مف ـــر مبن ـــات ب ـــن اطلاع ای
ـــد  ـــوب فراین ـــی در چارچ ـــص بین‌الملل ـــای متخص ـــه نیروه ـــی ب ـــی حقوق ـــدف آن، راهنمای ـــده و ه ـــه ش ـــا« تهی ـــۀ اروپ ـــی اتحادی ـــوص »کارت آب ـــا در خص ـــۀ اروپ اتحادی

ـــت. ـــت اس ـــون اقام ـــادۀ 81a قان ـــا م ـــق ب ـــده )Fast Track(، مطاب تسریع‌ش



تأکید می‌کنم که تمامی مفاد این یادداشت، 
اطــــاعاتی است که به‌طور شفاف، صــــادقانه 
و قابــــل‌فهم برای اینجانب توضیح داده شده‌ 
است. همچنین با امـضای این سند، متعـهد 
می‌شـوم به کلیۀ مقـررات حقـوقی و الزامات 
مشـروح آن، از جمله این موارد پایبند باشم:

 شرایط قرارداد کاری  
 الزامات بیمه و مالیات
)StAG( قانون تابعیت 

 )AufenthG( قانون اقامت 
)BKGG( هزینۀ فرزند‎قانون کمک 

 کلیۀ مقررات مرتبط با اقامت، کار و زندگی در آلمان

امضا و اثرانگشت متقاضی: تأییــــد می‌کنم که هــــیچ‎ وعـده، تعـهد یا 
تضمینی خارج از محتوای این سند به من 
ارائه نشـده است و ‎می‎پـذیرم که هرگـونه 
تخـلف یا ارائـۀ اطلاعـات نادرسـت ممکن 
است منجر به رد، لغو یا باطـل‌شدن مجوز 

اقامت یا مجوزهای مرتبط دیگر شود.

نـــام و نـــام خانوادگـــی متقاضـــی:

2.1 فرایند جذب نیروی متخصص )شخص اصلی(
ـــدور  ـــرای ص ـــرایط لازم ب ـــا، ش ـــت کارفرم ـــس از درخواس ـــرت پ ادارۀ مهاج
کارت آبـــی اتحادیـــۀ اروپـــا را بررســـی می‎کنـــد. ســـپس، موافقـــت ادارۀ 
ـــۀ  ـــۀ اولی ـــب و تأییدی ـــدرال )Bundesagentur für Arbeit( را کس کار ف
ـــون  ـــد ۱ قان ـــادۀ 81a بن ـــق م ـــت را )Vorabzustimmung( را مطاب اقام

اقامـــت صـــادر می‌کنـــد.

2.۲ فرایند هـمراهی اعضای خـانواده )همسر و فرزندان 
      زیر 18 سال(

 در این روند اعـضای خـانواده مستقـیماً با شخـص اصلی هـمراه می‌شوند.
ـــتور  ـــت و دس ـــۀ اقام ـــص، تأییدی ـــروی متخص ـــا نی ـــان ب ـــز هم‎زم ـــا نی  آن‌ه

   صدور ویزای ملی نوع D را دریافت می‌کنند.
ـــرای   همچنیـــن می‌تواننـــد هم‎زمـــان و به‎طـــور گروهـــی در ســـفارت آلمـــان ب

   ویزا درخواست دهند.
 در ایـــن رونـــد، اعضـــای خانـــواده بـــدون نیـــاز بـــه طی‌کـــردن رونـــد جداگانـــه و 
 D زمـــان بـــا فـــرد اصلـــی ویـــزای ملـــی نـــوع‎زمان‌بـــر پیوســـت خانـــواده، هم  

  را دریافت می‌کنند. 

ـــق کارت  ـــد از طری ـــه می‎خواهن ـــرایطی ک ـــد ش ـــص واج ـــای متخص نیروه
ـــا )Blaue Karte EU( وارد آلمـــان شـــوند، می‎تواننـــد از  ـــۀ اروپ ـــی اتحادی آب
طریـــق فراینـــد تسریع‌شـــده )Fast Track( )طبـــق مـــادۀ 81a قانـــون اقامـــت 
ـــوادۀ )همســـر  ـــد، اعضـــای خان ـــن رون ـــد. ای ـــدام کنن ـــان AufenthG( اق آلم
ـــرد. ـــر می‎گی ـــز در ب ـــص را نی ـــروی متخص ـــال( نی ـــر 18 س ـــدان زی  و فرزن

2. فرایند تسریع‌شده )Fast Track( )شامل شخص اصلی و اعضای خانواده( - کارت آبی اتحادیۀ اروپا

نیـــروی متخصـــص نمی‌توانـــد شـــخصاً فراینـــد تسریع‌شـــده 
ـــد،  ـــن فراین ـــت ای ـــد و درخواس ـــت کن ـــا ثب ـــاز ی )Fast Track( را آغ

ـــت. ـــن اس ـــی ممک ـــای آلمان ـــق کارفرم ـــاً از طری صرف
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فرایند تسریع‌شدۀ )Fast Track( نیروهای متخــــصص و خانواده‌های آنان، 
مطابق مادۀ 81a قانون اقامت آلمان )AufenthG( تعیین شده است.

ارائۀ درخواسـت برای این فرایند، صرفاً توسط کارفرمـای آلمانی و نزد ادارۀ 
 مهاجرت محل اشتغال امکان‎پذیر است.

در فرایند تسریع‌شده )Fast Track(، امکان صدور ویزای ملی نوع D برای همۀ 
اعضای خانوادۀ )همسر و فرزندان زیر 18 سال( نیروی متخصص وجود دارد.

کاهـش چشـمگیر مدت‌زمان بررسی پرونده )اغلـب صرفاً چند هفته به‌جای 
۱۲ تا ۱۸ ماه(.

صدور هم‎زمان ویـزای ملی نوع D برای شـخص اصلی و اعضای خانـوادۀ او.
هماهنگـــی کامـــل بیـــن ادارۀ مهاجـــرت و کارفرما بدون نیاز به مراجعۀ جداگانۀ 

متقاضی.
جلوگیری از جدایی طولانی‌‎مدت خانواده و تسـهیل ورود یکپارچه به آلمان

ه 
کت

ن

مزایای این روند نسبت به روند عادی:



تأکید می‌کنم که تمامی مفاد این یادداشت، 
اطــــاعاتی است که به‌طور شفاف، صــــادقانه 
و قابــــل‌فهم برای اینجانب توضیح داده شده‌ 
است. همچنین با امـضای این سند، متعـهد 
می‌شـوم به کلیۀ مقـررات حقـوقی و الزامات 
مشـروح آن، از جمله این موارد پایبند باشم:

 شرایط قرارداد کاری  
 الزامات بیمه و مالیات
)StAG( قانون تابعیت 

 )AufenthG( قانون اقامت 
)BKGG( هزینۀ فرزند‎قانون کمک 

 کلیۀ مقررات مرتبط با اقامت، کار و زندگی در آلمان

امضا و اثرانگشت متقاضی: تأییــــد می‌کنم که هــــیچ‎ وعـده، تعـهد یا 
تضمینی خارج از محتوای این سند به من 
ارائه نشـده است و ‎می‎پـذیرم که هرگـونه 
تخـلف یا ارائـۀ اطلاعـات نادرسـت ممکن 
است منجر به رد، لغو یا باطـل‌شدن مجوز 

اقامت یا مجوزهای مرتبط دیگر شود.

نـــام و نـــام خانوادگـــی متقاضـــی:

)Fast Track( در چارچوب فرایند تسریع‌شده D 2.3 ویزای ملی نوع
ــک  ــای دیپلماتیـ ــولگری‌ها و نمایندگی‌هـ ــفارت‌خانه‌ها، کنسـ ــیاری از سـ در بسـ
ـــدۀ  ـــارات متح ـــه، ام ـــران، ترکی ـــد ای ـــورهایی مانن ـــژه در کش ـــان )به‌‌وی ـــفارت آلم س
ـــد  ـــوب فراین ـــوع D در چارچ ـــی ن ـــزای مل ـــت وی ـــرای درخواس ـــان( ب ـــا عم ـــی ی عرب
ـــض  ـــت. به‌مح ـــی نیس ـــت قبل ـــن وق ـــه تعیی ـــازی ب ـــده )Fast Track(، نی تسریع‌ش
ـــوی  ـــت )AufenthG( از س ـــون اقام ـــادۀ 81a قان ـــق م ـــت طب ـــۀ اقام ـــدور تأییدی ص
ـــه  ـــتقیماً ب ـــی مس ـــور الکترونیک ـــه به‎ط ـــن موافقت‌نام ـــط، ای ـــرت ذی‎رب ادارۀ مهاج
ـــود. ـــال می‌ش ـــص ارس ـــروی متخص ـــکونت نی ـــل س ـــور مح ـــان در کش ـــفارت آلم س

ـــه تعییـــن  ـــاز ب ـــدون نی ـــواده و ب ـــا خان ـــد همـــراه ب ســـپس نیـــروی متخصـــص می‌توان
ـــا نماینـــدۀ دیپلماتیـــک  ـــه ســـفارت، کنســـولگری ی ـــی به‎طـــور حضـــوری ب وقـــت قبل
ـــۀ  ـــس از ارائ ـــد. پ ـــه کن ـــود مراجع ـــکونت خ ـــل س ـــور مح ـــان در کش ـــفارت آلم س
ـــع  ـــمارۀ مرج ـــده )ش ـــری پرون ـــمارۀ پیگی ـــر ش ـــا ذک ـــت ب ـــت درخواس ـــدارک و ثب م

ـــود. ـــاز می‌ش ـــه آغ ـــزا بلافاصل ـــی وی ـــد بررس ـــرت(، فراین ـــادره از ادارۀ مهاج ص

ـــق  ـــت، طب ـــدور اقام ـــیدگی و ص ـــرای رس ـــی ب ـــت قانون مهل
مـــادۀ 81a بنـــد 3 جملـــۀ 6 قانـــون اقامـــت، 21 روز کاری اســـت. 
ـــفارت  ـــرایط س ـــه ش ـــه ب ـــا توج ـــت ب ـــن اس ـــدت ممک ـــن م ای

ـــد. ـــاوت باش ـــط، متف ـــک ذی‎رب ـــی دیپلماتی ـــا نمایندگ ی هم
ۀ م

کت
ن

پـــس از صـــدور تأییدیـــۀ اقامـــت از ســـوی ادارۀ مهاجـــرت و مراجعـــۀ نیـــروی متخصـــص 
ـــور  ـــان )در کش ـــفارت آلم ـــه س ـــال( ب ـــر 18 س ـــدان زی ـــر و فرزن ـــوادۀ او )همس و خان
محـــل ســـکونت نیـــروی متخصـــص(، ویـــزای ملـــی نـــوع D بـــرای نیـــروی متخصـــص 
 و همســـر و فرزنـــدان زیـــر 18 ســـال او )در صـــورت وجـــود( صـــادر می‌شـــود:

 مدت اعتبار ویزا برای نیروی متخصص: 12 ماه 
 مدت اعتـبار ویـزا برای همسر و فرزنـدان زیر 18 سال: 12 ماه )در مواردی ممکن 
   است با توجه به نزدیک بودن تاریخ انقـضای پاسـپورت فرد، ویزا ‌‎ 6ماهه صادر شود.(
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تأکید می‌کنم که تمامی مفاد این یادداشت، 
اطــــاعاتی است که به‌طور شفاف، صــــادقانه 
و قابــــل‌فهم برای اینجانب توضیح داده شده‌ 
است. همچنین با امـضای این سند، متعـهد 
می‌شـوم به کلیۀ مقـررات حقـوقی و الزامات 
مشـروح آن، از جمله این موارد پایبند باشم:

 شرایط قرارداد کاری  
 الزامات بیمه و مالیات
)StAG( قانون تابعیت 

 )AufenthG( قانون اقامت 
)BKGG( هزینۀ فرزند‎قانون کمک 

 کلیۀ مقررات مرتبط با اقامت، کار و زندگی در آلمان

امضا و اثرانگشت متقاضی: تأییــــد می‌کنم که هــــیچ‎ وعـده، تعـهد یا 
تضمینی خارج از محتوای این سند به من 
ارائه نشـده است و ‎می‎پـذیرم که هرگـونه 
تخـلف یا ارائـۀ اطلاعـات نادرسـت ممکن 
است منجر به رد، لغو یا باطـل‌شدن مجوز 

اقامت یا مجوزهای مرتبط دیگر شود.

نـــام و نـــام خانوادگـــی متقاضـــی:

بانک اطلاعاتی آنابین )Anabin(، ابزار دولتی آلمان برای ارزیابی مدارک تحصــــیلی 
و دانشـگاه‌هــــای خـارجــــی است. بانــــک اطـلاعــــاتی آنابـین مشـخـص‌ می‌کـند که 
»مدرک دانشگاهی خارجی« و »مؤسسۀ آموزشی خارجی« تا چه انــــدازه از دیــــدگاه 

نظــــام آموزشی آلمان معتبر و با مدارک و دانشگاه‎های آلمان قابل‌مقایسه است.

در شـــرایطی کـــه مـــدرک تحصیلـــی خارجـــی در پایـــگاه اطلاعاتـــی آنابیـــن 
)Anabin( دارای وضعیـــت "entspricht" )معـــادل اســـت( باشـــد، و دانشـــگاه 
ـــد،  ـــان( باش ـــط آلم ـــده توس ـــت "+H" )تأییدش ـــز دارای وضعی ـــل نی ـــل تحصی مح
ـــن  ـــده در آنابی ـــات ثبت‌ش ـــت( از اطلاع ـــی )پرین ـــخه چاپ ـــک نس ـــه ی ـــا ارائ تنه
ـــرد. ـــتفاده ک ـــغلی اس ـــا ش ـــی ی ـــداف اقامت ـــرای اه ـــوان از آن ب ـــت و می‌ت ـــی اس کاف

در صورتـــی کـــه مـــدرک دانشـــگاهی شـــما در بانـــک اطلاعاتـــی آنابیـــن، بـــا 
وضعیـــت »entspricht« ثبـــت نشـــده باشـــد و مؤسســـۀ آموزشـــی )دانشـــگاه( شـــما 
 ZAB نباشـــد، بایـــد حتمـــاً بـــرای ارزیابـــی رســـمی از طریـــق »H+« دارای وضعیـــت
اقـــدام کنیـــد. بـــرای صرفه‌جویـــی در زمـــان، توصیـــه می‌شـــود کـــه ارزیابـــی 
ZAB از طریـــق فراینـــد تسریع‌شـــده )Fast Track( و توســـط کارفرمـــا در آلمـــان 
ـــی  ـــدرک تحصیل ـــه م ـــد رســـمی ZAB اســـت ک ـــس از تأیی ـــاً پ انجـــام شـــود. صرف
 شـــما در رونـــد مهاجـــرت و دریافـــت اقامـــت در آلمـــان قابل‌اســـتفاده خواهـــد بـــود. 

 »ZAB« یـــا به‌اختصـــار »Zentralstelle für ausländisches Bildungswesen«
به معنی »مرکز ارزیابی مدارک تحصیلی خارجی« است. 

)Anabin(3. ارزیابی و استعلام مدارک تحصیلی خارجی از بانک اطلاعاتی آنابین
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 »ZAB-Verfahren« یا همان »Zeugnisbewertung« این فرایند در آلمان با عنوان
شناخته می‌شود.

3.1 ارزیابی رسمی ZAB در موارد زیر ضروری و الزامی است
  )AufenthG( 18 قانون اقامت آلمانg برای دریافت کارت آبی اتحادیۀ اروپا طبق مادۀ
ــدرک  ــروی متخصـــص دارای مـ ــوان نیـ ــت به‎عنـ ــازۀ اقامـ ــت اجـ ــرای دریافـ بـ

   )AufenthG( 18 قانـــون اقامـــت آلمـــانb دانشـــگاهی مطابـــق بـــا مـــادۀ
ـــون  ـــادۀ 81a قان ـــق م ـــده )Fast Track( طب ـــد تسریع‌ش ـــتفاده از فراین ـــرای اس ب

)Beschleunigtes Fachkräfteverfahren( اقامـــت آلمـــان

)Fast Track( در فرایند تسریع‌شده ZAB 1. 3.1 مدت زمان بررسی
 )Beschleunigtes Fachkräfteverfahren( شده‎در چارچوب فرایند تسریع ZAB اگر ارزیابی
و از طریق کارفرما و ادارۀ مهاجرت آلمان انجام شود: مـدت زمان بـررسی و صـدور 

ارزیابی معمولًا حداکثر ۱۴ روز خواهد بود.

2. 3.1 تفاوت با روند معمولی
 ZAB اگـــر متقاضـــی به‌طـــور مســـتقل و شـــخصی بـــرای ارزیابـــی مـــدرک بـــه
ـــولًا بررســـی  ـــد تسریع‌شـــده )Fast Track((: معم ـــد )خـــارج از فراین درخواســـت ده

ـــد. ـــول می‌کش ـــاه ط ـــا 6 م ـــن 4 ت ـــده بی پرون



تأکید می‌کنم که تمامی مفاد این یادداشت، 
اطــــاعاتی است که به‌طور شفاف، صــــادقانه 
و قابــــل‌فهم برای اینجانب توضیح داده شده‌ 
است. همچنین با امـضای این سند، متعـهد 
می‌شـوم به کلیۀ مقـررات حقـوقی و الزامات 
مشـروح آن، از جمله این موارد پایبند باشم:

 شرایط قرارداد کاری  
 الزامات بیمه و مالیات
)StAG( قانون تابعیت 

 )AufenthG( قانون اقامت 
)BKGG( هزینۀ فرزند‎قانون کمک 

 کلیۀ مقررات مرتبط با اقامت، کار و زندگی در آلمان

امضا و اثرانگشت متقاضی: تأییــــد می‌کنم که هــــیچ‎ وعـده، تعـهد یا 
تضمینی خارج از محتوای این سند به من 
ارائه نشـده است و ‎می‎پـذیرم که هرگـونه 
تخـلف یا ارائـۀ اطلاعـات نادرسـت ممکن 
است منجر به رد، لغو یا باطـل‌شدن مجوز 

اقامت یا مجوزهای مرتبط دیگر شود.

نـــام و نـــام خانوادگـــی متقاضـــی:

4. ارزیابی و معادل‌سازی مدارک تحصیلی توسط مرکز ZAB در آلمان

ـــون  ـــادۀ 81a قان ـــا م ـــق ب ـــده )Fast Track( )مطاب ـــد تسریع‌ش ـــوب فراین در چارچ
 ZAB ـــودن مـــدارک تحصیلـــی خارجـــی توســـط اقامـــت آلمـــان(، ارزیابـــی معـــادل ‌ب

به‌طـــور متمرکـــز و ســـریع انجـــام می‌شـــود. 
ـــه نشـــده باشـــد، ادارۀ مهاجـــرت خـــود مســـتقیماً ایـــن  اگـــر ایـــن ارزیابـــی هنـــوز ارائ
ـــی  ـــه متقاض ـــت ک ـــازی نیس ـــد و نی ـــت می‌ده ـــق ZAB درخواس ـــی را از طری ارزیاب

ـــه آن را انجـــام دهـــد.  شـــخصاً و جداگان
در ایـــن رونـــد، بررســـی و صـــدور ارزیابـــی ZAB معمـــولًا حداکثـــر طـــی ۱4 روز انجـــام 

ـــد تسریع‌شـــده )Fast Track( اســـت. ـــه بخشـــی از فراین ـــن مرحل ـــرا ای  می‌شـــود، زی
ایـــن در حالـــی اســـت کـــه در صـــورت ارســـال درخواســـت فـــردی بـــه ZAB توســـط 
ـــی  ـــد ارزیاب ـــده )Fast Track((، فراین ـــد تسریع‌ش ـــارج از فراین ـــی )خ ـــود متقاض خ

ـــول بکشـــد.  ـــاه ط ـــن م ـــن اســـت چندی ممک
ازایـــن‌رو، فراینـــد تسریع‌شـــده )Fast Track( عـــاوه‎ بـــر کاهـــش زمـــان صـــدور ویـــزا 
ـــاند  ـــل می‌رس ـــه حداق ـــز ب ـــدارک را نی ـــی م ـــار ارزیاب ـــان انتظ ـــت، زم ـــۀ اقام و تأییدی

و به‎طـــور چشـــم‌گیری بـــه فراینـــد مهاجـــرت ســـرعت می‌بخشـــد.
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تأکید می‌کنم که تمامی مفاد این یادداشت، 
اطــــاعاتی است که به‌طور شفاف، صــــادقانه 
و قابــــل‌فهم برای اینجانب توضیح داده شده‌ 
است. همچنین با امـضای این سند، متعـهد 
می‌شـوم به کلیۀ مقـررات حقـوقی و الزامات 
مشـروح آن، از جمله این موارد پایبند باشم:

 شرایط قرارداد کاری  
 الزامات بیمه و مالیات
)StAG( قانون تابعیت 

 )AufenthG( قانون اقامت 
)BKGG( هزینۀ فرزند‎قانون کمک 

 کلیۀ مقررات مرتبط با اقامت، کار و زندگی در آلمان

امضا و اثرانگشت متقاضی: تأییــــد می‌کنم که هــــیچ‎ وعـده، تعـهد یا 
تضمینی خارج از محتوای این سند به من 
ارائه نشـده است و ‎می‎پـذیرم که هرگـونه 
تخـلف یا ارائـۀ اطلاعـات نادرسـت ممکن 
است منجر به رد، لغو یا باطـل‌شدن مجوز 

اقامت یا مجوزهای مرتبط دیگر شود.

نـــام و نـــام خانوادگـــی متقاضـــی:

5. انتخاب محل سکونت پس از ورود به آلمان و ثبت اولیۀ آدرس

5.2 انتخاب محل سکونت پس از ثبت اولیه
ـــه نخســـتین  ـــت، ضـــروری اســـت ک ـــت آدرس در ادارۀ ثب ـــن ورود و ثب ـــس از اولی پ
ـــود(  ـــال او )در صـــورت وج ـــر 18 س ـــدان زی ـــرد و همســـر و فرزن محـــل ســـکونت ف
در شـــعاع حداکثـــر 10 کیلومتـــری از ادارۀ مهاجـــرت ذی‎ربطـــی باشـــد کـــه تأییدیـــۀ 
اقامـــت را صـــادر کـــرده اســـت. همچنیـــن، محـــل ســـکونت بایـــد در نزدیکـــی محـــل 
ـــت اداری  ـــه صلاحی ـــرد ک ـــن ک ـــوان تضمی ـــت می‌ت ـــن حال ـــاً در ای ـــد. صرف کار باش

ـــع انجـــام شـــود. ـــدون مان ـــت ب ـــازۀ اقام ـــد صـــدور اج و رون
ـــاً پـــس از تکمیـــل ثبـــت اولیـــه و صـــدور اجـــازۀ اقامـــت، اصـــل آزادی انتخـــاب  صرف
ـــناخته  ـــمیت ش ـــه رس ـــون ب ـــق قان ـــان مطاب ـــرو آلم ـــر قلم ـــکونت در سراس محـــل س
ـــد  ـــه می‌توانن ـــن مرحل ـــس از ای ـــر، پ ـــت معتب ـــازۀ اقام ـــراد دارای اج ـــود. اف می‌ش
ـــاب  ـــه انتخ ـــان آزادان ـــدرال آلم ـــوری ف ـــر جمه ـــود را در سراس ـــکونت خ ـــل س مح
ـــزام اقامـــت در مـــکان خاصـــی  ـــا ال ـــر اینکـــه ممنوعیـــت قانونـــی ی کننـــد، مشـــروط ب

ـــد. ـــادر نشـــده باش ـــع ذی‌صـــاح ص ـــط مراج توس
 ،)Blaue Karte EU( اروپـــا  اتحــــادیۀ  آبـــی  کارت  دارنـــدگان  بـــرای 

ــه  ــون اقامـــت )AufenthG(، هیچ‎گونـ ــۀ 2 قانـ ــد 1 جملـ ــادۀ 81a بنـ ــق مـ طبـ
ـــن  ـــه ای ـــا ک ـــن معن ـــه ای ـــدارد. ب ـــود ن ـــی وج ـــل خاص ـــت در مح ـــرای اقام ـــی ب الزام
ـــه  ـــد آزادان ـــت، مجازن ـــازۀ اقام ـــت اج ـــه و دریاف ـــام اولی ـــل ثبت‎ن ـــس از تکمی ـــراد پ اف
و بـــدون محدودیـــت محـــل ســـکونت خـــود را در هـــر نقطـــه‌ای از قلمـــرو جمهـــوری 
ـــری از  ـــر 10 کیلومت ـــۀ حداکث ـــه فاصل ـــرطی ک ـــد. به‎ش ـــر دهن ـــان تغیی ـــدرال آلم ف

ـــد. ـــت کنن ـــط را رعای ـــرت ذی‎رب ـــل کار و ادارۀ مهاج مح
پـــس از ایـــن مرحلـــه، تغییـــر محـــل ســـکونت )بـــه دلایلـــی نظیـــر تغییـــر 
محـــل کار، شـــرایط خانوادگـــی یـــا دلایـــل شـــخصی( کامـــاً مجـــاز اســـت و 
محدودیتـــی نـــدارد. آزادی انتخـــاب محـــل اقامـــت توســـط اصـــل 11 قانـــون 
ـــت.  ـــده اس ـــن ش ـــز تضمی ـــان )Grundgesetz( نی ـــدرال آلم ـــوری ف ـــی جمه اساس
به‎هر‎حـــال، محـــل ســـکونت جدیـــد بایـــد بـــا الزامـــات قانـــون ثبـــت اقامـــت 
)Bundesmeldegesetz( منطبـــق باشـــد. به‌ویـــژه بایـــد دارای قـــرارداد اجـــارۀ 

ـــد. ـــک باش ـــۀ مال ـــر و تأییدی معتب
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ـــا ویـــزای ملـــی نـــوع D، اولیـــن  پـــس از ورود موفـــق بـــه جمهـــوری فـــدرال آلمـــان ب
 )Meldebehörde( ـــت ـــکونت در ادارۀ ثب ـــل س ـــت آدرس مح ـــی، ثب ـــدام الزام اق
ـــود و  ـــام ش ـــس از ورود انج ـــه پ ـــرف دو هفت ـــر ظ ـــد حداکث ـــت بای ـــن ثب ـــت. ای اس
ـــی  ـــت شـــمارۀ شناســـایی مالیات ـــد دریاف ـــر مانن ـــرای مراحـــل دیگ شـــرط ضـــروری ب
)Persönliche Identifikationsnummer- IdNr(، افتتـــاح حســـاب بانکـــی و 

ـــود. ـــوب می‌ش ـــی محس ـــۀ درمان ـــت در بیم ثب
ـــان شـــهر  ـــرد در هم ـــه محـــل ســـکونت ف ـــژه توجـــه شـــود ک ـــور وی لازم اســـت به‌ط
 )Ausländerbehörde( یـــا ایالـــت فدرالـــی قـــرار داشـــته باشـــد کـــه ادارۀ مهاجـــرت
در آن، تأییدیـــۀ اقامـــت )Vorabzustimmung( را صـــادر کـــرده اســـت. آدرس محـــل 
ـــرت  ـــل کار و ادارۀ مهاج ـــری از مح ـــر 10 کیلومت ـــعاع حداکث ـــد در ش ـــکونت بای س
ـــروز  ـــه ب ـــر ب ـــدوده منج ـــن مح ـــارج از ای ـــت آدرس خ ـــود. ثب ـــت ش ـــط ثب ذی‎رب
ـــود. ـــت می‌ش ـــازۀ اقام ـــدور اج ـــد ص ـــت اداری و رون ـــوص صلاحی ـــکلاتی در خص  مش

ـــرد دارای محـــل ســـکونت  ـــر اســـت کـــه ف ـــی امکان‌پذی ـــاً در صورت ثبـــت آدرس صرف
ـــۀ  ـــر و تأییدی ـــارۀ معتب ـــرارداد اج ـــق ق ـــد از طری ـــر بای ـــن ام ـــه ای ـــد ک ـــی باش دائم
موجـــر طبـــق ســـند »Wohnungsgeberbestätigung« اثبـــات شـــود. طبـــق 
ـــا،  ـــت آدرس در هتل‌ه ـــت محـــل ســـکونت -BMG(، ثب ـــون 19 ادارۀ ثب ـــون )قان قان

ـــت. ـــاز نیس ـــابه، مج ـــت مش ـــای موق ـــا اقامتگاه‌ه ـــیون‌ها ی پانس

5.1 الزامات قانونی محل سکونت
اداره‎هـــای ثبـــت، ســـکونت‌گاه دائمـــی بـــا آدرس مشـــخص، مدت‌زمـــان اجـــارۀ 

مشـــخص و حـــق اســـتفادۀ اختصاصـــی را مطالبـــه می‌کننـــد.
 عـــاوه بـــر مـــوارد ذکرشـــده، محـــل ســـکونت بایـــد واجـــد شـــرایط قانونـــی زیـــر باشـــد:

 حداقل 15 متر‌مربع به‎ازای هر نفر
 اتاق جداگانه برای کودک

 اتاق‌خواب جداگانه برای والدین



تأکید می‌کنم که تمامی مفاد این یادداشت، 
اطــــاعاتی است که به‌طور شفاف، صــــادقانه 
و قابــــل‌فهم برای اینجانب توضیح داده شده‌ 
است. همچنین با امـضای این سند، متعـهد 
می‌شـوم به کلیۀ مقـررات حقـوقی و الزامات 
مشـروح آن، از جمله این موارد پایبند باشم:

 شرایط قرارداد کاری  
 الزامات بیمه و مالیات
)StAG( قانون تابعیت 

 )AufenthG( قانون اقامت 
)BKGG( هزینۀ فرزند‎قانون کمک 

 کلیۀ مقررات مرتبط با اقامت، کار و زندگی در آلمان

امضا و اثرانگشت متقاضی: تأییــــد می‌کنم که هــــیچ‎ وعـده، تعـهد یا 
تضمینی خارج از محتوای این سند به من 
ارائه نشـده است و ‎می‎پـذیرم که هرگـونه 
تخـلف یا ارائـۀ اطلاعـات نادرسـت ممکن 
است منجر به رد، لغو یا باطـل‌شدن مجوز 

اقامت یا مجوزهای مرتبط دیگر شود.

نـــام و نـــام خانوادگـــی متقاضـــی:

6. اطلاعات مربوط به جست‎وجو و اجارۀ مسکن در آلمان )به‌روزرسانی ۲۰۲۵(

پـــس از ورود بـــه آلمـــان، ثبـــت محـــل ســـکونت نیـــروی متخصـــص و همســـر و فرزنـــدان زیـــر 18 ســـال 
او )در صـــورت وجـــود(، پیش‌شـــرط اقامـــت قانونـــی و انجـــام فرایندهـــای اداری اســـت. محـــل ســـکونت 
 بایـــد ظـــرف مـــدت ۱۴ روز پـــس از ورود، در ادارۀ ثبت‌احـــوال )Einwohnermeldeamt( ثبـــت شـــود.

این ثبت‎نام پیش‎نیاز اجباری برای شروع و تکمیل مراحل زیر است:
)Persönliche Identifikationsnummer- IdNr( دریافت شمارۀ شناسایی مالیاتی 

 افتتاح حساب بانکی در آلمان
 ثبت نام در سیستم تأمین اجتماعی

)Aufenthaltstitel( درخواست و صدور اجازۀ اقامت 
بدون ثبت‌نام رســـمی محل ســـکونت، امکان انجام هیچ‌یک از این مراحل وجود ندارد و اقامت قانونی فرد 

نیز معتبر تلقی نمی‌شود. عدم ثبت‌نام به‌موقع منجر به ابطال روند اقامت می‌شود.
ـــدان زیـــر 18 ســـال او )در صـــورت  بنابرایـــن، تأکیـــد می‌شـــود کـــه نیـــروی متخصـــص و همســـر و فرزن
ـــل  ـــرت قاب ـــه در ادارۀ مهاج ـــی ک ـــی موقت ـــی )حت ـــک آدرس اقامت ـــس از ورود ی ـــه پ ـــود(، بلافاصل وج

ـــش رود. ـــکل پی ـــدون مش ـــی ب ـــت قانون ـــد اقام ـــا رون ـــد ت ـــه دهن ـــام ارائ ـــرای ثبت‌ن ـــد( را ب ـــت باش ثب

6.2 مدارک مورد نیاز برای درخواست اجاره
معمـــولًا مالـــکان بـــرای اجـــاره‌دادن ملـــک خـــود، مـــدارک زیـــر را از مســـتأجر 

درخواســـت می‌کننـــد:
ــن  ــوفا بزرگ‌تریـ ــوفا )SCHUFA-Auskunft(: شـ ــاری از شـ ــزارش اعتبـ گـ
مؤسســـۀ ســـنجش اعتبـــار در آلمـــان اســـت و اطلاعـــات مربـــوط بـــه وضعیـــت مالـــی 
و خوش‌حســـابی افـــراد را ارائـــه می‌دهـــد. اغلـــب مالـــکان صرفـــاً در صـــورت 
ـــد. ـــت می‌کنن ـــود موافق ـــک خ ـــارۀ مل ـــا اج ـــت، ب ـــوفای مثب ـــزارش ش ـــتن گ داش

اثبات درآمد: ارائۀ حداقل سه فیش حقوقی اخیر الزامی است.
ـــوط  ـــالانۀ مرب ـــی س ـــزارش مالیات ـــت گ ـــن اس ـــکان ممک ـــی از مال ـــن، برخ همچنی

ـــد. ـــت کنن ـــز درخواس ـــات( را نی ـــر )از ادارۀ مالی ـــال اخی ـــا دو س ـــک ی ـــه ی ب
 کپی پاسـپورت یا کارت شناسـایی و در مواردی فـرم اطـلاعات فردی مسـتأجر.
مدرک حساب بانکی یا صورت‌حسـاب بانکی برای اثبـات ورود درآمـد به‌ حساب.

6.3 ودیعه و شرایط قرارداد اجاره
به‎طـــور معمـــول، میـــزان ودیعـــه معـــادل حداکثـــر ســـه مـــاه اجـــارۀ خالـــص 

ــت. ــی( اسـ ــای جانبـ ــدون هزینه‌هـ )بـ
ـــراد  ـــرای اف ـــا ب ـــت؛ ام ـــی( اس ـــان )دائم ـــخ پای ـــدون تاری ـــولًا ب ـــاره معم ـــرارداد اج ق
ـــاره،  ـــرارداد اج ـــن اســـت ق ـــد ممک ـــدون درآم ـــا ب ـــوفا ی ـــزارش ش ـــدون گ ـــازه‎وارد ب ت

ـــد. ـــه( باش ـــا 12 ماه ـــاً ۶ ی ـــت )مث موق
ـــاه  ـــد م ـــی چن ـــا حت ـــه ی ـــاه ودیع ـــه م ـــش از س ـــی بی ـــک مبلغ ـــت مال ـــن اس ممک

اجـــارۀ پیش‌پرداخـــت را درخواســـت کنـــد.
در زمان امضای قرارداد، مستأجر باید کل ودیعه و اولین اجارۀ ماهانه را پرداخت کند.

ـــه  ـــل ودیع ـــت کام ـــس از پرداخ ـــتأجر پ ـــه مس ـــک ب ـــط مال ـــا توس ـــل کلیده تحوی
ــک  ــل ملـ ــرم تحویـ ــب فـ ــل در قالـ ــن تحویـ ــود. ایـ ــام می‌شـ ــاره انجـ و اجـ

)Übergabeprotokoll( توســـط هـــر دو طـــرف امضـــا می‌شـــود.

صفحه 07 از 23

6.1 نحوۀ جست‎وجوی مسکن
ـــن  ـــور آنلای ـــولًا به‌ط ـــان معم ـــکن در آلم ـــت‎وجوی مس جس
و از طریـــق پلتفرم‌هـــای معتبـــر صـــورت می‌گیـــرد. 
برخـــی از مهم‌تریـــن وب‌ســـایت‌های تخصصـــی مســـکن 

ـــت: ـــر اس ـــوارد زی ـــامل م ش
Immobilienscout     .de
Immonet.de
Immowelt.de
Kleinanzeigen.de 	
Immo     .de

در شـــهرهای بـــزرگ تقاضـــای اجـــارۀ مســـکن، فـــراوان 
ـــدارک  ـــۀ م ـــا ارائ ـــراه ب ـــریع هم ـــدام س ـــن اق ـــت؛ بنابرای اس

ـــادی دارد. ـــت زی ـــل اهمی کام
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تأکید می‌کنم که تمامی مفاد این یادداشت، 
اطــــاعاتی است که به‌طور شفاف، صــــادقانه 
و قابــــل‌فهم برای اینجانب توضیح داده شده‌ 
است. همچنین با امـضای این سند، متعـهد 
می‌شـوم به کلیۀ مقـررات حقـوقی و الزامات 
مشـروح آن، از جمله این موارد پایبند باشم:

 شرایط قرارداد کاری  
 الزامات بیمه و مالیات
)StAG( قانون تابعیت 

 )AufenthG( قانون اقامت 
)BKGG( هزینۀ فرزند‎قانون کمک 

 کلیۀ مقررات مرتبط با اقامت، کار و زندگی در آلمان

امضا و اثرانگشت متقاضی: تأییــــد می‌کنم که هــــیچ‎ وعـده، تعـهد یا 
تضمینی خارج از محتوای این سند به من 
ارائه نشـده است و ‎می‎پـذیرم که هرگـونه 
تخـلف یا ارائـۀ اطلاعـات نادرسـت ممکن 
است منجر به رد، لغو یا باطـل‌شدن مجوز 

اقامت یا مجوزهای مرتبط دیگر شود.

نـــام و نـــام خانوادگـــی متقاضـــی:

6.4 حداقل استاندارد های فضای مسکونی
ـــود  ـــواده، وج ـــای خان ـــتن اعض ـــا پیوس ـــت ی ـــزا، اقام ـــذ وی ـــل اخ ـــواردی مث در م

فضـــای مســـکونی مناســـب الزامـــی اســـت:
 حداقل ۱۲ تا ۱۵ مترمربع برای هر بزرگسال

 کودکان و نوجوانان باید اتاق جداگانه داشته باشند.
ـــند. ـــته باش ـــم داش ـــترک دائ ـــاق مش ـــد ات ـــان نبای ـــودکان و نوجوان ـــن و ک  والدی

6.5 توضیح در خصوص پرداخت و بازپرداخت ودیعه
ـــده  ـــاب اعلام‎ش ـــه ‌حس ـــی ب ـــۀ بانک ـــق حوال ـــد از طری ـــاً بای ـــه صرف ـــت ودیع پرداخ
توســـط موجـــر انجـــام شـــود. پرداخـــت نقـــدی به‌هیچ‌عنـــوان مجـــاز نیســـت. 
مبلـــغ ودیعـــه فقـــط بایـــد بـــرای شـــخص یـــا طـــرف اجاره‌‌دهنـــده‌ای کـــه در 
ـــه اشـــخاص  ـــد ب ـــل وجـــه نق ـــز شـــود. تحوی ـــر شـــده اســـت، واری ـــرارداد اجـــاره ذک ق
ـــاً از  ـــه صرف ـــرارداد اجـــاره، بازپرداخـــت ودیع ـــان ق ـــس از پای ـــث مجـــاز نیســـت. پ ثال
ـــه در  ـــده‌ای ک ـــرف اجاره‌کنن ـــا ط ـــتأجر ی ـــه مس ـــط ب ـــی و فق ـــۀ بانک ـــق حوال طری
ـــه  ـــال ب ـــا انتق ـــدی ی ـــت نق ـــود. پرداخ ـــام می‎ش ـــت، انج ـــده اس ـــر ش ـــرارداد ذک ق

ـــت. ـــاز نیس ـــر مج ـــخاص دیگ اش
بازپرداخـــت ودیعـــه بلافاصلـــه پـــس از تخلیـــه انجـــام نمی‌شـــود؛ 
بلکـــه پـــس از بررســـی ملـــک و دریافـــت صورت‌حســـاب هزینه‌هـــای جانبـــی 

ــود.  ــام می‌شـ انجـ
 ،18.01.2006_BGH عالـــی  دادگاه  رأی  )مثـــاً  قضایـــی  رویـــه  طبـــق 
پروندۀ VIII ZR 71/05(، مالک معمولًا حداکـثر 6 ماه زمـان دارد تا ودیـعه را به 

مستأجر بازگرداند.

)Serviced Apartments( 6.6 اجارۀ کوتاه‌مدت آپارتمان‌ مبله
ـــدت  ـــارۀ کوتاه‌م ـــۀ اج ـــوار باشـــد، گزین ـــی دش ـــۀ معمول ـــن خان ـــه یافت ـــی ک در صورت
ـــاره  ـــریع‌تر اج ـــوان س ـــان‌ را می‎ت ـــوع آپارتم ـــن ن ـــود دارد. ای ـــه وج ـــان مبل آپارتم
ـــۀ  ـــرای اجـــارۀ آن لازم اســـت. بااین‌حـــال، هزین ـــری ب ـــدارک کمت ـــرد و معمـــولًا م ک
ــان  ــت. آپارتمـ ــی اسـ ــای معمولـ ــر از خانه‎هـ ــول بالاتـ ــور معمـ ــارۀ آن به‎طـ اجـ
ـــۀ  ـــت جداگان ـــه پرداخ ـــازی ب ـــت و نی ـــز اس ـــل مجه ـــور کام ـــولًا به‎ط ـــه، معم مبل

ـــدارد. ـــون ن ـــت و تلویزی ـــش، اینترن ـــرق، آب، گرمای ـــر ب ـــی نظی هزینه‌های
ـــارۀ  ـــه و اج ـــغ ودیع ـــود، مبل ـــد ش ـــه منعق ـــرارداد ۶ ماه ـــه ق ـــی ک ـــولًا، در صورت معم
ـــود. ـــذ می‌ش ـــتأجر اخ ـــدا از مس ـــان ابت ـــرارداد در هم ـــدت ق ـــام م ـــرای تم ـــل ب کام

6.7 نمونۀ قیمت‌ها )به‌روزرسانی ۲۰۲۵(
آپارتمان غیر مبله: حدود 12 تا 18 یورو به‎ازای هر مترمربع

آپارتمان مبله: حدود 30 تا 50 یورو به‎ازای هر مترمربع
مثال:

ـــاب  ـــدون احتس ـــاه )ب ـــورو در م ـــدوداً 750 ی ـــه: ح ـــر مبل ـــری غی ـــان ۵۰ مت آپارتم
هزینه‌هـــای بـــرق، آب و...(

همان آپارتمان به‎صورت مبـله: حدوداً ۱.۸۰۰ یورو در ماه )شامل تمام هزیـنه‌ها(
ـــی  ـــای جانب ـــاب هزینه‌ه ـــان‌ صورت‌حس ـــوع آپارتم ـــن ن ـــه ای ـــه این‌ک ـــه ب ـــا توج ب
ـــه  ـــل، ب ـــن دلی ـــه همی ـــود. ب ـــت می‌ش ـــریع‌تر بازپرداخ ـــۀ آن س ـــب ودیع ـــدارد، اغل ن
نیروهـــای متخصـــص تـــازه‎وارد توصیـــه می‌شـــود کـــه در 3 الـــی 4 مـــاه اول اقامـــت خـــود، 
ـــرای جمـــع‌آوری مـــدارک  ـــا زمـــان کافـــی ب ـــوع اقامتـــگاه اســـتفاده کننـــد ت از ایـــن ن
 لازم بـــرای اجـــارۀ آپارتمـــان دائـــم )ماننـــد فیـــش حقوقـــی و شـــوفا( داشـــته باشـــند.

صفحه 08 از 23

هنـــگام تحویـــل و تخلیـــۀ آپارتمـــان مبلـــه، حتمـــاً از تمـــام وســـایل و 
مبلمـــان عکـــس بگیریـــد تـــا در صـــورت بـــروز اختـــاف، مـــدرک معتبـــر 
ـــرادی  ـــا ای ـــه آســـیب ی ـــر هرگون ـــن اگ وجـــود داشـــته باشـــد. همچنی
ـــک  ـــه مال ـــی آن را ب ـــور کتب ـــه و به‎ط ـــد بلافاصل ـــد، بای ـــاهده ش مش
ـــود. ـــاد نش ـــکلی ایج ـــه مش ـــت ودیع ـــا در بازپرداخ ـــد ت ـــزارش دهی گ

هم
ۀ م

کت
 ن



تأکید می‌کنم که تمامی مفاد این یادداشت، 
اطــــاعاتی است که به‌طور شفاف، صــــادقانه 
و قابــــل‌فهم برای اینجانب توضیح داده شده‌ 
است. همچنین با امـضای این سند، متعـهد 
می‌شـوم به کلیۀ مقـررات حقـوقی و الزامات 
مشـروح آن، از جمله این موارد پایبند باشم:

 شرایط قرارداد کاری  
 الزامات بیمه و مالیات
)StAG( قانون تابعیت 

 )AufenthG( قانون اقامت 
)BKGG( هزینۀ فرزند‎قانون کمک 

 کلیۀ مقررات مرتبط با اقامت، کار و زندگی در آلمان

امضا و اثرانگشت متقاضی: تأییــــد می‌کنم که هــــیچ‎ وعـده، تعـهد یا 
تضمینی خارج از محتوای این سند به من 
ارائه نشـده است و ‎می‎پـذیرم که هرگـونه 
تخـلف یا ارائـۀ اطلاعـات نادرسـت ممکن 
است منجر به رد، لغو یا باطـل‌شدن مجوز 

اقامت یا مجوزهای مرتبط دیگر شود.

نـــام و نـــام خانوادگـــی متقاضـــی:

جه
تو

7. الزام به داشتن بیمۀ درمانی در هنگام ورود و اقامت در آلمان

طبـــق تغییـــرات قانـــون مهاجـــرت آلمـــان )AufenthG( از تاریـــخ 2 ژانویـــۀ 2025، 
ـــرادی  ـــی اف ـــی _SGB V(، تمام ـــن اجتماع ـــون تأمی ـــم قان ـــاب پنج ـــد 5 از کت )بن
ـــوند، از روز  ـــان وارد می‎ش ـــه آلم ـــوع D( ب ـــی ن ـــزای مل ـــت )وی ـــازۀ اقام ـــا اج ـــه ب ک
ـــزم  ـــت )Bürgeramt(، مل ـــود در ادارۀ ثب ـــکونت خ ـــلِ س ـــتِ آدرسِ مح ـــتِ ثب نخس
ـــان  ـــد از زم ـــخص بای ـــر ش ـــه ه ـــا ک ـــن معن ـــه ای ـــد. ب ـــۀ درمانی‎ان ـــتن بیم ـــه داش ب
ـــی  ـــی قانون ـــۀ درمان ـــش بیم ـــت پوش ـــان، تح ـــود در آلم ـــت خ ـــمی اقام ـــت رس ثب

ـــرد. ـــرار گی ـــی ق ـــا خصوص ی
ـــی  ـــر )Versicherungsbescheinigung( یک ـــی معتب ـــۀ درمان ـــی بیم ـــۀ گواه ارائ
ـــط  ـــت توس ـــازۀ اقام ـــد اج ـــا تمدی ـــدور ی ـــرای ص ـــاری ب ـــی و اجب ـــرایط اصل از ش
ادارۀ مهاجـــرت )Ausländerbehörde( اســـت. در صـــورت نداشـــتن بیمـــه، اجـــازۀ 

ـــد. ـــد ش ـــد نخواه ـــا تمدی ـــادر ی ـــازۀ کار ص ـــا اج ـــت ی اقام
ـــد،  ـــاز کن ـــمی را آغ ـــغل رس ـــک ش ـــان ی ـــه آلم ـــس از ورود ب ـــه پ ـــرد بلافاصل ـــر ف اگ
ـــت  ـــی ثب ـــی قانون ـــۀ درمان ـــرکت بیم ـــک ش ـــودکار در ی ـــور خ ـــا او را به‌ط کارفرم
ـــه تهیـــۀ بیمـــۀ پیـــش از شـــروع کار )اصطلاحـــاً  می‌کنـــد. در ایـــن صـــورت، نیـــازی ب
ـــان  ـــه‌ای از هم ـــش بیم ـــدارد و پوش ـــود ن ـــا Vorversicherung( وج ـــه ی پیش‌‎بیم

ـــود. ـــاز می‌ش ـــه کار آغ ـــروع ب روز ش

ـــورت  ـــرا در ص ـــد؛ زی ـــکل مواجه‌ان ـــا مش ـــد، ب ـــغلی ندارن ـــوز ش ـــه هن ـــرادی ک ـــا اف ام
ـــد  ـــا، نمی‌توانن ـــۀ اروپ ـــا اتحادی ـــاه ســـابقۀ بیمـــۀ در آلمـــان ی ـــل ۲۴ م نداشـــتن حداق
به‌راحتـــی خـــود را داوطلبانـــه تحـــت پوشـــش بیمـــۀ قانونـــی قـــرار دهنـــد. در 
ـــدود و  ـــیار مح ـــی بس ـــۀ قانون ـــق بیم ـــدن از طری ـــکان بیمه‌ش ـــواردی، ام ـــن م چنی

ـــت. ـــن اس ـــاً غیرممک غالب
ـــبی  ـــۀ مناس ـــل گزین ـــز در عم ـــی نی ـــی خصوص ـــای درمان ـــر، بیمه‌ه ـــرف دیگ از ط
بـــرای افـــراد تـــازه‎وارد محســـوب نمی‌شـــوند. بســـیاری از شـــرکت‌های بیمـــۀ 
خصوصـــی از بیمه‌کـــردن افـــراد تـــازه‎وارد کـــه ســـابقۀ بیمـــه‌ای یـــا وضعیـــت 
ـــۀ پزشـــکی  ـــوارد، معاین ـــد. در بیشـــتر م ـــد، می‎پرهیزن ـــاً شـــفاف ندارن ســـامت کام
ـــه رد  ـــد ب ـــکی می‌توان ـــکل پزش ـــن مش ـــود کوچک‌تری ـــت و وج ـــی اس ـــل الزام کام
ـــتن  ـــل، داش ـــا راه‌‎ح ـــوارد تنه ـــب م ـــن، در اغل ـــد؛ بنابرای ـــه بینجام ـــت بیم درخواس

ـــت. ـــی اس ـــۀ قانون ـــتم بیم ـــه سیس ـــرای ورود ب ـــتغال ب ـــاز اش ـــرارداد کاری و آغ ق

بـــدون داشـــتن بیمـــۀ درمانـــی معتبـــر، امـــکان 
دریافـــت اجـــازۀ اقامـــت وجـــود نـــدارد.

صفحه 09 از 23



تأکید می‌کنم که تمامی مفاد این یادداشت، 
اطــــاعاتی است که به‌طور شفاف، صــــادقانه 
و قابــــل‌فهم برای اینجانب توضیح داده شده‌ 
است. همچنین با امـضای این سند، متعـهد 
می‌شـوم به کلیۀ مقـررات حقـوقی و الزامات 
مشـروح آن، از جمله این موارد پایبند باشم:

 شرایط قرارداد کاری  
 الزامات بیمه و مالیات
)StAG( قانون تابعیت 

 )AufenthG( قانون اقامت 
)BKGG( هزینۀ فرزند‎قانون کمک 

 کلیۀ مقررات مرتبط با اقامت، کار و زندگی در آلمان

امضا و اثرانگشت متقاضی: تأییــــد می‌کنم که هــــیچ‎ وعـده، تعـهد یا 
تضمینی خارج از محتوای این سند به من 
ارائه نشـده است و ‎می‎پـذیرم که هرگـونه 
تخـلف یا ارائـۀ اطلاعـات نادرسـت ممکن 
است منجر به رد، لغو یا باطـل‌شدن مجوز 

اقامت یا مجوزهای مرتبط دیگر شود.

نـــام و نـــام خانوادگـــی متقاضـــی:

ه 
کت

ن

8. آغاز اشتغال پس از ورود به آلمان

9. توضیح مختصر دربارۀ قرارداد کار و امکان فسخ آن در دورۀ آزمایشی

ـــور  ـــر به‎ط ـــدارک زی ـــه م ـــت ک ـــن اس ـــی ممک ـــاً زمان ـــی صرف ـــه کار واقع ـــاز ب آغ
ـــن  ـــع ای ـــۀ به‎موق ـــورت ارائ ـــد. در ص ـــه باش ـــرار گرفت ـــا ق ـــار کارفرم ـــل در اختی کام

ـــود: ـــاز ش ـــد آغ ـــاه بع ـــن روز م ـــد از اولی ـــتغال می‌توان ـــدارک، اش م
 شمارۀ شناسایی مالیاتی 

 شمارۀ حساب بانکی آلمانی
 تأییدیۀ ثبت‎نام محل سکونت

قرارداد کار، یک توافق‌نامۀ حقوقی الزام‌آور میان کارفرما و کارمند اســـت. این قرارداد 
شرایط اصلی و اساسی رابطۀ کاری را مشخص می‎کند که شامل موارد زیر است:

• میزان حقوق ناخالص )به‌صورت ماهانه یا سالانه(
محل واقعی انجام کار

تاریخ شروع اشتغال
ساعات کاری )برای مثال 40 ساعت در هفته(

میزان مرخصی سالانه )حداقل 20 روز کاری در سال برای هفتــــه‌های پنــــج‌روزه(
مدت‌زمان قرارداد )به‎طور مثال یک سال، دو سال یا در شرایط خاص به‎طور نامحدود(

توافقات جانبی دیگر

ارائۀ این مدارک برای ثبت‌نام صحیح در بیمۀ درمانی قانونی و 
صندوق بازنشـستگی آلمان ضروری است. بدون این مدارک، 

آغاز به کار به ‌دلایل حقوقی و مالیاتی ممکن نیست.

در بســـیاری از مـــوارد، قـــرارداد کار در آغـــاز رابطـــۀ کاری دوره‌ای آزمایشـــی دارد کـــه 
ـــادۀ 622  ـــق م ـــه می‌شـــود. مطاب ـــاه در نظـــر گرفت ـــا شـــش م ـــک ت ـــن ی ـــولًا بی معم

بنـــد 3 قانـــون مدنـــی آلمـــان )BGB(، ایـــن دوره کامـــاً مجـــاز و قانونـــی اســـت.
در طول دورۀ آزمایشی، هریک از طرفین )کارفرما یا کارمند( می‌توانند قرارداد کاری را 

در هر زمان و بدون نیاز به ارائۀ دلیل، با مهلت قانونی دوهفته‌ای فسخ کنند.
ـــن  ـــه ای ـــود دارد. ب ـــه کار وج ـــروع ب ـــان روز اول ش ـــرارداد از هم ـــخ ق ـــکان فس ام
ـــان روز  ـــا هم ـــۀ اول ی ـــی در هفت ـــد حت ـــد می‌توان ـــا کارمن ـــا ی ـــه کارفرم ـــی ک معن
ـــه  ـــه ب ـــد. البت ـــه ده ـــل خاتم ـــۀ دلی ـــدون ارائ ـــرارداد کاری را ب ـــتغال، ق ـــت اش نخس

ـــود. ـــت ش ـــرارداد رعای ـــخ ق ـــرای فس ـــی ب ـــه‌ای قانون ـــت دوهفت ـــه مهل ـــرط اینک ش
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تأکید می‌کنم که تمامی مفاد این یادداشت، 
اطــــاعاتی است که به‌طور شفاف، صــــادقانه 
و قابــــل‌فهم برای اینجانب توضیح داده شده‌ 
است. همچنین با امـضای این سند، متعـهد 
می‌شـوم به کلیۀ مقـررات حقـوقی و الزامات 
مشـروح آن، از جمله این موارد پایبند باشم:

 شرایط قرارداد کاری  
 الزامات بیمه و مالیات
)StAG( قانون تابعیت 

 )AufenthG( قانون اقامت 
)BKGG( هزینۀ فرزند‎قانون کمک 

 کلیۀ مقررات مرتبط با اقامت، کار و زندگی در آلمان

امضا و اثرانگشت متقاضی: تأییــــد می‌کنم که هــــیچ‎ وعـده، تعـهد یا 
تضمینی خارج از محتوای این سند به من 
ارائه نشـده است و ‎می‎پـذیرم که هرگـونه 
تخـلف یا ارائـۀ اطلاعـات نادرسـت ممکن 
است منجر به رد، لغو یا باطـل‌شدن مجوز 

اقامت یا مجوزهای مرتبط دیگر شود.

نـــام و نـــام خانوادگـــی متقاضـــی:

10. تغییر محل کار بعد از ورود به کشور آلمان )مادۀ 18b بند 4 قانون اقامت 2025(

11. وضعیت اقامت در صورت تغییر شغل: اگر شرایط کارت آبی اتحادیۀ اروپا دیگر رعایت نشود، چه باید کرد؟

 )AufenthG( ــان ــت آلمـ ــون اقامـ ــادۀ 18g قانـ ــا مـ ــق بـ ــه مطابـ ــرادی کـ افـ
و بـــا ویـــزای کارت آبـــی اتحادیـــۀ اروپـــا )Blaue Karte EU( وارد آلمـــان 
ــوق  ــل حقـ ــا حداقـ ــی بـ ــتغال تخصصـ ــرای اشـ ــت بـ ــازۀ اقامـ ــوند، اجـ می‌شـ
حقـــوق  حداقـــل   ،۲۰۲۵ ســـال  در  می‌کننـــد.  دریافـــت  را  مشـــخصی 
ناخالـــص ســـالانه بـــرای دریافـــت کارت آبـــی بـــرای مشـــاغل عـــادی 
48.300 یـــورو و بـــرای مشـــاغلِ کمبـــود تخصـــص 43.759.80 یـــورو اســـت.

اگـــر فـــرد پـــس از ورود بـــه آلمـــان شـــغل خـــود را تغییـــر دهـــد و در شـــغل 
ـــت نداشـــته باشـــد،  ـــی مطابق ـــات کارت آب ـــا الزام ـــر ب ـــوق او دیگ ـــد، ســـطح حق جدی
ایـــن موضـــوع بـــه معنـــای از دســـت‌دادن حـــق اقامـــت نیســـت. در چنیـــن مـــواردی، 
می‎تـــوان نـــوع اجـــازۀ اقامـــت را تغییـــر داد. به‌طـــور مثـــال، می‌تـــوان اجـــازۀ 
ـــگاهی  ـــدرک دانش ـــا م ـــص ب ـــای متخص ـــرای نیروه ـــت ب ـــازۀ اقام ـــه اج ـــت را ب اقام
ـــت  ـــازۀ اقام ـــوع اج ـــن ن ـــر داد. ای ـــت( تغیی ـــون اقام ـــد 1 قان ـــادۀ 18b بن ـــق م )طب
ـــت  ـــه رعای ـــزام ب ـــدون ال ـــا ب ـــد، ام ـــم می‌کن ـــی را فراه ـــتغال تخصص ـــکان اش ـــز ام نی
ـــن  ـــت ای ـــرای دریاف ـــرایط لازم ب ـــی. ش ـــرای کارت آب ـــده ب ـــالای تعیین‌‎ش ـــوق ب حق

ـــا  ـــر ی ـــگاهی معتب ـــی دانش ـــدرک تحصیل ـــتن م ـــامل داش ـــت، ش ـــازۀ اقام ـــوع از اج ن
ـــت. ـــخص اس ـــغلی مش ـــنهاد ش ـــۀ پیش ـــادل آن و ارائ مع

ـــال  ـــر 4 س ـــدت حداکث ـــرای م ـــولًا ب ـــت معم ـــازۀ اقام ـــد 1 اج ـــادۀ 18b بن ـــق م طب
ـــرای اعضـــای  ـــار گذرنامـــه 4 ســـال باشـــد( صـــادر می‌شـــود. ب ـــی کـــه اعتب )در صورت
ـــادر  ـــال ص ـــدت 3 س ـــا م ـــت ب ـــازۀ اقام ـــولًا اج ـــز، معم ـــرد نی ـــراه ف ـــوادۀ هم خان
 می‌شـــود، مشـــروط بـــر اینکـــه هـــدف اقامـــت شـــخص اصلـــی همچنـــان برقـــرار باشـــد.

ـــر اینکـــه  تغییـــر محـــل کار در ســـال اول نیـــز ممکـــن اســـت، مشـــروط ب
شـــغل جدیـــد بـــا شـــرایط کارت آبـــی )حداقـــل حقـــوق ناخالـــص ســـالانه 
48.300 یـــورو بـــرای مشـــاغل عـــادی یـــا 43.759.80 یـــورو بـــرای 

ـــته باشـــد. ـــت داش ـــا MINT( مطابق ـــود ی مشـــاغل کمب
در صورت فسخ قرارداد، فرد می‌تواند شغل جدیدی بیابد، ولی باید:

فوراً آن را به ادارۀ مهاجرت اطلاع دهد.
پیش از شروع کار جدید، برای تغییر اجازۀ کار درخواست دهد.

مدارک مورد نیاز:
قرارداد کار جدید
اظهارنامۀ شغلی 

تأییدیۀ کارفرمای جدید
در صـــورت عـــدم تحقـــق شـــرایط کارت آبـــی، می‌تـــوان اقامـــت را 
ـــرای اشـــتغال تخصصـــی درخواســـت  ـــون اقامـــت، ب ـــادۀ 18a قان طبـــق م
کـــرد. در ایـــن صـــورت، بایـــد پیشـــنهاد شـــغلی مشـــخص وجـــود داشـــته 
 )Bundesagentur für Arbeit( ــدرال ــۀ ادارۀ کار فـ ــد و تأییدیـ باشـ

ـــود. ـــذ ش ـــز اخ نی
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ی
ون

قان
ی 

نا
مب

مـــادۀ 18g قانـــون اقامـــت )AufenthG( کارت آبـــی اتحادیـــۀ اروپـــا
مـــادۀ 18b بنـــد 1 قانـــون اقامـــت )AufenthG( اجـــازۀ اقامـــت 

ـــگاهی ـــدرک دانش ـــا م ـــص ب ـــای متخص ـــرای نیروه ب

درخواســـت تبدیـــل اقامـــت بایـــد بـــه ادارۀ مهاجـــرت )Ausländerbehörde( ذی‎ربـــط 
ـــت  ـــن اس ـــغل، ممک ـــوع ش ـــت و ن ـــبِ تابعی ـــوارد، برحس ـــی م ـــود. در برخ ـــه ش ارائ
 دریافـــت تأییـــد ادارۀ کار فـــدرال )Bundesagentur für Arbeit( نیـــز ضـــروری باشـــد.



تأکید می‌کنم که تمامی مفاد این یادداشت، 
اطــــاعاتی است که به‌طور شفاف، صــــادقانه 
و قابــــل‌فهم برای اینجانب توضیح داده شده‌ 
است. همچنین با امـضای این سند، متعـهد 
می‌شـوم به کلیۀ مقـررات حقـوقی و الزامات 
مشـروح آن، از جمله این موارد پایبند باشم:

 شرایط قرارداد کاری  
 الزامات بیمه و مالیات
)StAG( قانون تابعیت 

 )AufenthG( قانون اقامت 
)BKGG( هزینۀ فرزند‎قانون کمک 

 کلیۀ مقررات مرتبط با اقامت، کار و زندگی در آلمان

امضا و اثرانگشت متقاضی: تأییــــد می‌کنم که هــــیچ‎ وعـده، تعـهد یا 
تضمینی خارج از محتوای این سند به من 
ارائه نشـده است و ‎می‎پـذیرم که هرگـونه 
تخـلف یا ارائـۀ اطلاعـات نادرسـت ممکن 
است منجر به رد، لغو یا باطـل‌شدن مجوز 

اقامت یا مجوزهای مرتبط دیگر شود.

نـــام و نـــام خانوادگـــی متقاضـــی:

12. اجازۀ کار نامحدود )uneingeschränkte Arbeitserlaubnis( و اجازۀ ادامه‌‎تحصیل برای همسر در صورت پیوست به 
      دارندۀ کارت آبی اتحادیۀ اروپا

ــا  ــۀ اروپـ ــی اتحادیـ ــدگان کارت آبـ ــه دارنـ ــواده بـ ــاق خانـ ــورت الحـ در صـ
)Blaue Karte EU(، همســـر فـــرد دارای کارت آبـــی از همـــان ابتـــدا بـــا دریافـــت 
اجـــازۀ اقامـــت، اجـــازۀ کار نامحـــدود را نیـــز دریافـــت می‌کنـــد. بـــه ایـــن 
ـــکونت و  ـــل س ـــام مح ـــان و ثبت‎ن ـــه آلم ـــس از ورود ب ـــه پ ـــه او بلافاصل ـــا ک معن
ـــغلی  ـــت ش ـــی از فعالی ـــر نوع ـــد ه ـــی، می‌توان ـــایی مالیات ـــمارۀ شناس ـــت ش دریاف

)تمام‎وقـــت یـــا پاره‎وقـــت( را آغـــاز کنـــد. ایـــن اجـــازه مســـتقل از رشـــتۀ 
ـــوق  ـــه حق ـــر اینک ـــروط ب ـــت؛ مش ـــوق اس ـــزان حق ـــا می ـــغل ی ـــوع ش ـــی، ن تحصیل

ـــد. ـــی )Mindestlohn( باش ـــتمزد قانون ـــل دس ـــا حداق ـــق ب ـــی مطاب پرداخت
 برای اشتغال همسر نیازی به تأیید ادارۀ اتباع خارجی یا ادارۀ کار نیست. همچنین 

   هیچ‎گونه محدودیت شغلی یا دورۀ انتظار برای شروع به کار وجود ندارد.

13. تغییر شخص اصلی در اجازه‌ی اقامت در صورت از دست دادن شغل دارنده‌ی کارت آبی

در صورتـــی کـــه فـــردی بـــا کارت آبـــی اتحادیـــۀ اروپـــا )مطابـــق مـــادۀ 18g قانـــون 
اقامـــت آلمـــان( وارد آلمـــان شـــود و همســـر او از طریـــق پیوســـت خانـــواده همـــراه 
او باشـــد، هـــر دو نفـــر در چارچـــوب یـــک وضعیـــت اقامتـــی مشـــترک قـــرار دارنـــد. 
ـــود را از  ـــغل خ ـــی ش ـــر دلیل ـــه ه ـــی( ب ـــدۀ کارت آب ـــی )دارن ـــخص اصل ـــر ش اگ
ـــا  ـــرارداد، بیمـــاری، ورشکســـتگی کارفرم ـــل فســـخ ق ـــه دلی ـــاً ب دســـت بدهـــد )مث

ـــود. ـــل نمی‌ش ـــوادۀ او باط ـــی و خان ـــخص اصل ـــت ش ـــره(، اقام و غی
ـــرای  ـــرایط لازم ب ـــود و ش ـــاغل ش ـــی ش ـــخص اصل ـــر ش ـــه همس ـــی ک در صورت
دریافـــت اجـــازۀ اقامـــت مســـتقل )مثـــاً طبـــق مـــادۀ 18b بنـــد 1 به‎عنـــوان 
نیـــروی متخصـــص دارای مـــدرک دانشـــگاهی( را داشـــته باشـــد، امـــکان تغییـــر نقـــش 
ـــد  ـــی جدی ـــخص اصل ـــه ش ـــد ب ـــر می‎توان ـــه همس ـــا ک ـــن معن ـــه ای ـــود دارد؛ ب وج
ـــد. ـــت می‌کن ـــت دریاف ـــازۀ اقام ـــی، اج ـــی کارت آب ـــدۀ قبل ـــود و دارن ـــل می‌ش  تبدی

ـــت.  ـــج اس ـــن و رای ـــاً ممک ـــی کام ـــر قانون ـــت از نظ ـــاختار اقام ـــر س ـــوع تغیی ـــن ن ای
ادارۀ مهاجـــرت )Ausländerbehörde( معمـــولًا در چنیـــن مـــواردی، پـــس از 
ارائـــۀ مـــدارک لازم ماننـــد قـــرارداد کاری و مـــدارک تحصیلـــی، ایـــن تغییـــر را بـــدون 

مشـــکل و حتـــی به‎طـــور خـــودکار اعمـــال می‌کنـــد.
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مـادۀ 18g قانون اقامت )کارت آبی اتحادیۀ اروپا(مب

مادۀ 18b بند 1 قانون اقامت )نیروی متخصص دارای مدرک 
دانشگاهی(

مادۀ 29 قانون اقامت )پیوست خانواده(



تأکید می‌کنم که تمامی مفاد این یادداشت، 
اطــــاعاتی است که به‌طور شفاف، صــــادقانه 
و قابــــل‌فهم برای اینجانب توضیح داده شده‌ 
است. همچنین با امـضای این سند، متعـهد 
می‌شـوم به کلیۀ مقـررات حقـوقی و الزامات 
مشـروح آن، از جمله این موارد پایبند باشم:

 شرایط قرارداد کاری  
 الزامات بیمه و مالیات
)StAG( قانون تابعیت 

 )AufenthG( قانون اقامت 
)BKGG( هزینۀ فرزند‎قانون کمک 

 کلیۀ مقررات مرتبط با اقامت، کار و زندگی در آلمان

امضا و اثرانگشت متقاضی: تأییــــد می‌کنم که هــــیچ‎ وعـده، تعـهد یا 
تضمینی خارج از محتوای این سند به من 
ارائه نشـده است و ‎می‎پـذیرم که هرگـونه 
تخـلف یا ارائـۀ اطلاعـات نادرسـت ممکن 
است منجر به رد، لغو یا باطـل‌شدن مجوز 

اقامت یا مجوزهای مرتبط دیگر شود.

نـــام و نـــام خانوادگـــی متقاضـــی:

14. درخواست کارت اقامت فیزیکی )مادۀ 18a بند 18b ،2 و 18g قانون اقامت(

15. فرایند صدور کارت اقامت بعد از ورود به آلمان

مدارک اصلی مورد نیاز برای درخواســـت کارت اقامت فیزیکی پس از ورود به آلمان
سه فیش حقوقی اخیر

تأییدیۀ بیمۀ درمانی
قرارداد کاری

تأییدیۀ اشتغال‎به‎کار از طرفِ کارفرمای آلمانی

ـــن می‌شـــود.  ـــات در ادارۀ مهاجـــرت تعیی ـــت ملاق ـــدارک، وق ـــل م ـــۀ کام ـــس از ارائ پ
ـــال او )در  ـــر 18 س ـــدان زی ـــر و فرزن ـــص و همس ـــروی متخص ـــات، نی ـــن ملاق در ای
ـــر انگشـــت( حاضـــر  ـــژه اث ـــک )به‌وی ـــات بیومتری ـــۀ اطلاع ـــرای ارائ ـــود( ب صـــورت وج
 )eAT( ـــت الکترونیکـــی ـــه صـــدور کارت اقام ـــه اســـت ک ـــن مرحل ـــس از ای می‌شـــوند. پ

آغـــاز می‌شـــود.
ـــر  ـــهرهایی نظی ـــت. در ش ـــه اس ـــا 8 هفت ـــن 4 ت ـــولًا بی ـــی معم ـــان بررس مدت‌زم
ـــی 6  ـــا 4 ال ـــت ت ـــن اس ـــدت ممک ـــن م ـــن، ای ـــا کل ـــورگ ی ـــخ، هامب ـــن، مونی برلی

ـــد. ـــر کن ـــز تغیی ـــاه نی م

اظهارنامۀ شغلی
قرارداد اجاره

رسید پرداخت اجاره و ودیعه
فرم‌های تکمیل‌شدۀ درخواست

مدت اعتبار کارت اقامت:
ـــود  ـــادر می‎ش ـــال ص ـــدت 4 س ـــه م ـــر ب ـــص حداکث ـــروی متخص ـــت نی کارت اقام
ـــی  ـــار کاف ـــۀ او اعتب ـــد و گذرنام ـــدود باش ـــرارداد کاری نامح ـــه ق ـــی ک )در صورت

ـــد(. ـــته باش داش
کارت اقامـــت همســـر و فرزنـــدان زیـــر 18 ســـال معمـــولًا بـــه مـــدت 3 ســـال صـــادر 
ـــد(.  ـــته باش ـــی داش ـــار کاف ـــرد اعتب ـــۀ ف ـــه گذرنام ـــر اینک ـــروط ب ـــود )مش می‎ش
ـــت  ـــوان کارت اقام ـــن دوره، می‎ت ـــان ای ـــس از پای ـــان، پ ـــت آلم ـــون اقام ـــق قان طب

ـــرد. ـــد ک ـــال تمدی ـــا ۲ س را ت
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تأکید می‌کنم که تمامی مفاد این یادداشت، 
اطــــاعاتی است که به‌طور شفاف، صــــادقانه 
و قابــــل‌فهم برای اینجانب توضیح داده شده‌ 
است. همچنین با امـضای این سند، متعـهد 
می‌شـوم به کلیۀ مقـررات حقـوقی و الزامات 
مشـروح آن، از جمله این موارد پایبند باشم:

 شرایط قرارداد کاری  
 الزامات بیمه و مالیات
)StAG( قانون تابعیت 

 )AufenthG( قانون اقامت 
)BKGG( هزینۀ فرزند‎قانون کمک 

 کلیۀ مقررات مرتبط با اقامت، کار و زندگی در آلمان

امضا و اثرانگشت متقاضی: تأییــــد می‌کنم که هــــیچ‎ وعـده، تعـهد یا 
تضمینی خارج از محتوای این سند به من 
ارائه نشـده است و ‎می‎پـذیرم که هرگـونه 
تخـلف یا ارائـۀ اطلاعـات نادرسـت ممکن 
است منجر به رد، لغو یا باطـل‌شدن مجوز 

اقامت یا مجوزهای مرتبط دیگر شود.

نـــام و نـــام خانوادگـــی متقاضـــی:

توصیۀ مهم
رعایت‌نکـــردن آمـــوزش اجبـــاری، عـــاوه بـــر پیامدهـــای کیفـــری ذکرشـــده، 
ـــیاری  ـــذارد. در بس ـــر می‎گ ـــواده تأثی ـــی خان ـــت اقامت ـــر وضعی ـــتقیم ب ـــور مس به‎ط
ـــات  ـــورت اثب ـــد در ص ـــرت )Ausländerbehörde( می‌توان ـــا، ادارۀ مهاج از ایالت‌ه

ـــاری: ـــوزش اجب ـــض آم نق
 صـــدور یـــا تمدیـــد اجـــازۀ اقامـــت والدیـــن و کـــودکان و نوجوانـــان را متوقـــف کنـــد.

 اجازۀ اقامت جاری را باطل و لغو نماید.
 امکان ارائۀ درخواست جدید برای اقامت را نیز مسدود کند.

بـــه عبـــارت دیگـــر، اگـــر کـــودکان و نوجوانـــان بـــه مدرســـه نرونـــد و والدیـــن نســـبت 
ـــای  ـــام فراینده ـــت تم ـــن اس ـــد، ممک ـــی کنن ـــی بی‌توجه ـــئولیت قانون ـــن مس ـــه ای ب

ـــا لغـــو شـــود. ـــواده متوقـــف شـــده ی ـــرای خان اقامـــت ب
بنابرایـــن، رعایـــت آمـــوزش اجبـــاری عـــاوه بـــر جنبـــۀ آموزشـــی، پیش‎نیـــاز 

قانونـــی اقامـــت در آلمـــان محســـوب می‌شـــود.
والدیـــن بایـــد پـــس از ورود بـــه آلمـــان، کـــودکان و نوجوانـــان خـــود را بـــدون تأخیـــر 
ـــت  ـــن اس ـــوع ممک ـــن موض ـــه ای ـــی ب ـــد. بی‎توجه ـــام کنن ـــی ثبت‎ن ـــۀ محل در مدرس
عواقـــب جـــدی قانونـــی، اجتماعـــی و اقامتـــی داشـــته باشـــد. دولـــت آلمـــان آمـــوزش 

ـــرد. ـــده نمی‌گی ـــف از آن را نادی ـــد و تخل ـــی می‌دان ـــۀ عموم را وظیف
ـــه  ـــود ب ـــای خ ـــراه خانواده‌ه ـــه هم ـــی ب ـــص خارج ـــای متخص ـــه نیروه ـــی ک هنگام
آلمـــان مهاجـــرت می‌کننـــد، ثبت‌نـــام فرزنـــدان آن‌هـــا در مـــدارس از اهمیـــت 
ـــی  ـــای آمادگ ـــان، کلاس‌ه ـــای آلم ـــیاری از ایالت‌ه ـــت. در بس ـــوردار اس ـــی برخ بالای
ویـــژه‌ای بـــا عنـــوان »کلاس‌هـــای مقدماتـــی«، »کلاس‌هـــای خوش‌آمدگویـــی« 
یـــا »کلاس‌هـــای بین‌المللـــی« ارائـــه می‌شـــود. کـــودکان و نوجوانـــان معمـــولًا 
ـــان  ـــا زب ـــد ت ـــرکت می‌کنن ـــا ش ـــن کلاس‌ه ـــاه در ای ـــش م ـــا ش ـــه ت ـــدت س ـــه م ب
ـــا  ـــوند. آن‎ه ـــنا ش ـــه آش ـــط مدرس ـــا محی ـــد و ب ـــرده بیاموزن ـــور فش ـــی را به‌ط آلمان
ـــدف از  ـــوند. ه ـــادی می‌ش ـــای ع ـــج وارد کلاس‌ه ـــق، به‌تدری ـــۀ تطبی ـــس از مرحل پ
ـــان و  ـــی آلم ـــتم آموزش ـــه سیس ـــز ب ـــال موفقیت‎آمی ـــهیل انتق ـــا، تس ـــن برنامه‌ه ای

ـــت. ـــان اس ـــودکان و نوجوان ـــی ک ـــام اجتماع ـــد ادغ ـــریع فراین ـــن تس همچنی

ـــه آلمـــان، دفترچـــۀ واکسیناســـیون  بســـیار مهـــم اســـت کـــه والدیـــن هنـــگام ورود ب
ـــه  ـــای س ـــکان کارنامه‌ه ـــورت ام ـــود و در ص ـــان خ ـــودکان و نوجوان )Impfpass( ک
ـــۀ  ـــتن دفترچ ـــند. داش ـــته باش ـــراه داش ـــه هم ـــان را ب ـــر آن ـــی اخی ـــال تحصیل س
واکسیناســـیون الزامـــی اســـت، زیـــرا کـــودکان و نوجوانـــان بـــرای ثبت‌نـــام در 
ــند.  ــام داده باشـ ــروری را انجـ ــیون‌های ضـ ــی از واکسیناسـ ــد برخـ ــه بایـ مدرسـ
ـــن ســـطح و انتخـــاب کلاس مناســـب  ـــه تعیی ـــی ب ـــۀ کارنامه‌هـــای قبل ـــن ارائ همچنی

کمـــک شـــایانی می‌کنـــد.

16. آموزش اجباری برای کودکان و نوجوان در آلمان

مدارک الـزامی ثبت‎نام کودکان و نوجـوانان نیروهای 
متخصص خارجی در مهدکودک، مدرسه و ادغام آنان جه

تو
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در آلمـــان، رفتـــن بـــه مدرســـه بـــرای همـــۀ کـــودکان و نوجوانـــان الزامـــی و 
ـــان  ـــاکن در آلم ـــان س ـــودکان و نوجوان ـــۀ ک ـــامل هم ـــزام ش ـــن ال ـــت. ای ـــی اس قانون

)صرف‌نظـــر از تابعیـــت یـــا وضعیـــت اقامتـــی آنـــان( می‌شـــود.
ـــه ایالـــت فـــدرال،  آمـــوزش اجبـــاری معمـــولًا از ۶ ســـالگی آغـــاز می‏‎شـــود و بســـته ب
ـــوزش  ـــی و آم ـــوزش عموم ـــامل آم ـــه ش ـــه دارد ک ـــد ادام ـــال بع ـــی ۱۰ س ـــا ۹ ال ت

ـــا دبیرســـتانی اســـت. ـــه‌ای ی حرف
همۀ افراد زیر مشمول این قانون‎اند:

   کـــودکان و نوجوانـــان اتبـــاع خارجـــی، پناه‌جویـــان، نیروهـــای متخصـــص و 
ـــت داشـــته باشـــند  ـــان اقامـــت موق ـــن آن ـــه والدی ـــی ک ـــی در صورت مهاجـــران، حت

ـــند. ـــت باش ـــت اقام ـــد درخواس ـــل فراین ـــردن مراح ـــال طی‌ک ـــا در ح ی

16.1 مبنای حقوقی آموزش اجباری
اصـــل هفتـــم قانـــون اساســـی آلمـــان )Grundgesetz, Art.    GG(: آمـــوزش 

ـــت. ـــت اس ـــارت دول ـــت نظ تح
قــــوانین آمـــوزش اجبـــاری در قـوانیــــن آموزشـــی ایالت‌هـــای فـــدرال 

)Schulgesetze der Bundesländer( تعیین شده‌اند.

16.2 پیامدهای قانونی عدم رعایت آموزش اجباری
اگـــر والدیـــن، کـــودکان و نوجـــوان واجـــد شـــرایط را بـــه مدرســـه نفرســـتند، مرتکـــب 

ـــری می‌شـــوند. ـــی جـــرم کیف ـــا حت ـــف اداری ی تخل

16.3 مجازات‌های احتمالی
 جریمه نقدی تا چند هزار یورو )مثلًا در ایالت نوردراین ‌وســـتفالن تا ۲۵۰۰ یورو(

 جریمه‌های اجباری پی‌درپی توسط اداره‌ی آموزش یا شهرداری
در موارد شدید:

ـــون  ـــاده ۱۷۱ قان ـــق م ـــن طب ـــف والدی ـــض وظای ـــل نق ـــه دلی ـــری ب ـــکایت کیف  ش
) §171 StGB( جزا   

 حبس تا یک سال یا جریمه نقدی بالا
 ســـلب حـــق حضانـــت و یـــا تحویـــل موقـــت کـــودکان و نوجوانـــان بـــه اداره 

)Jugendamt( جوانان   

7 



تأکید می‌کنم که تمامی مفاد این یادداشت، 
اطــــاعاتی است که به‌طور شفاف، صــــادقانه 
و قابــــل‌فهم برای اینجانب توضیح داده شده‌ 
است. همچنین با امـضای این سند، متعـهد 
می‌شـوم به کلیۀ مقـررات حقـوقی و الزامات 
مشـروح آن، از جمله این موارد پایبند باشم:

 شرایط قرارداد کاری  
 الزامات بیمه و مالیات
)StAG( قانون تابعیت 

 )AufenthG( قانون اقامت 
)BKGG( هزینۀ فرزند‎قانون کمک 

 کلیۀ مقررات مرتبط با اقامت، کار و زندگی در آلمان

امضا و اثرانگشت متقاضی: تأییــــد می‌کنم که هــــیچ‎ وعـده، تعـهد یا 
تضمینی خارج از محتوای این سند به من 
ارائه نشـده است و ‎می‎پـذیرم که هرگـونه 
تخـلف یا ارائـۀ اطلاعـات نادرسـت ممکن 
است منجر به رد، لغو یا باطـل‌شدن مجوز 

اقامت یا مجوزهای مرتبط دیگر شود.

نـــام و نـــام خانوادگـــی متقاضـــی:

17. کمک‎هزینۀ فرزند و مزایای خانواده

18. اجازۀ اقامت دائم برای نیروی متخصص دارای اقامت بر پایه‌ ماده ی 18g قانون اقامت )AufenthG( کارت آبی

ـــت  ـــتحق دریاف ـــون »BKGG« مس ـــق قان ـــد، طب ـــی دارن ـــت قانون ـــه اقام ـــی ک ـــودکان و نوجوانان ک
کمک‎هزینـــۀ فرزنـــد می‎شـــوند. والدیـــن از زمـــان ثبت‎نـــام محـــل اقامـــت می‌تواننـــد ایـــن 

کمک‎هزینـــه را از ادارۀ خانـــواده )وابســـته بـــه ادارۀ کار( درخواســـت کننـــد.
در ســـال 2025 مبلـــغ ماهانـــۀ کمک‎هزینـــه بـــرای هـــر فرزنـــد 255 یـــورو اســـت.

ـــالگی  ـــن 25 س ـــا س ـــد ت ـــوزش فرزن ـــا آم ـــل ی ـــورت تحصی ـــالگی و در ص ـــن 18 س ـــا س ـــت ت پرداخ
ـــه دارد. ـــز ادام نی

شـــرایط دریافت اقامت دائم برای نیروی متخصص:
ـــی +     ـــش حقوق ـــۀ 27 فی ـــتغال و ارائ ـــاه اش ـــس از 27 م ـــان A1: پ ـــطح زب ـــا س  ب

ـــهروندی  ـــت ش ـــی تس  قبول
ـــی +   ـــش حقوق ـــۀ 21 فی ـــتغال و ارائ ـــاه اش ـــس از 21 م ـــان B1: پ ـــطح زب ـــا س  ب

ـــهروندی ـــت ش ـــی تس  قبول

مدارک زبان باید از یکی از مؤسســـات معتبر صادر شـــده باشـــد:
Goethe-Institut
Telc GmbH
ÖSD - Österreichisches Sprachdiplom Deutsch
TestDaF - Test Deutsch als Fremdsprache
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 اجازۀ اقامت فرزند
 ثبت‌نام در ادارۀ ثبت محل

 شمارۀ مالیاتی فرزند و والدین
 درخواست به ادارۀ خانواده

 شناسنامۀ فرزند

مدارک مورد نیاز:

ـــد.  ـــت دهن ـــم درخواس ـــت دائ ـــرای اقام ـــد ب ـــداوم می‌توانن ـــی م ـــت قانون ـــال اقام ـــس از 5 س ـــز پ ـــواده نی ـــای خان اعض
ـــت. ـــم اس ـــالگی فراه ـــان از 16 س ـــودکان و نوجوان ـــرای ک ـــکان ب ـــن ام ـــت، ای ـــون اقام ـــادۀ 35 قان ـــق م طب



تأکید می‌کنم که تمامی مفاد این یادداشت، 
اطــــاعاتی است که به‌طور شفاف، صــــادقانه 
و قابــــل‌فهم برای اینجانب توضیح داده شده‌ 
است. همچنین با امـضای این سند، متعـهد 
می‌شـوم به کلیۀ مقـررات حقـوقی و الزامات 
مشـروح آن، از جمله این موارد پایبند باشم:

 شرایط قرارداد کاری  
 الزامات بیمه و مالیات
)StAG( قانون تابعیت 

 )AufenthG( قانون اقامت 
)BKGG( هزینۀ فرزند‎قانون کمک 

 کلیۀ مقررات مرتبط با اقامت، کار و زندگی در آلمان

امضا و اثرانگشت متقاضی: تأییــــد می‌کنم که هــــیچ‎ وعـده، تعـهد یا 
تضمینی خارج از محتوای این سند به من 
ارائه نشـده است و ‎می‎پـذیرم که هرگـونه 
تخـلف یا ارائـۀ اطلاعـات نادرسـت ممکن 
است منجر به رد، لغو یا باطـل‌شدن مجوز 

اقامت یا مجوزهای مرتبط دیگر شود.

نـــام و نـــام خانوادگـــی متقاضـــی:

)AufenthG( 18 قانون اقامتc 18 وb ،18a 19. اجازۀ اقامت دائم برای نیروی متخصص دارای اقامت بر پایۀ

نیـــروی متخصـــص دارای اقامـــت بـــر پایـــۀ 18b ،18a و 18c می‌توانـــد طبـــق 
ـــه  ـــد. البت ـــت کن ـــم درخواس ـــت دائ ـــرای اقام ـــد AufenthG( 2(، ب ـــادۀ 18c بن م

ـــود: ـــق ش ـــر محق ـــرایط زی ـــه ش ـــر اینک ـــروط ب مش
 حداقل 2 سال اشتغال در آلمان

 ارائۀ 24 فیش حقوقی  
B1 دانش زبان آلمانی حداقل 

 توانایی تأمین هزینه‌های زندگی
 فضای سکونت مناسب 

19.1 مادۀ 18c بند ۲، برای چه افرادی در نظر گرفته شده است؟
ـــان  ـــۀ آلم ـــی در جامع ـــه به‌خوب ـــت ک ـــی اس ـــای متخصص ـــص نیروه ـــد مخت ـــن بن ای

ـــال: ـــور مث ـــه به‌ط ـــرادی ک ـــی اف ـــده‌اند؛ یعن ـــام ش ادغ
 به‌سرعت در آلمان مستقر شده‌اند.

 شغل ثابت و پایدار دارند.
 محل سکونت ثابت و پایدار دارند.

 به زبان آلمانی تسلط دارند.
 روند ادغام و انطباق خود با جامعه را به‌طور روشن نشان داده‌اند.

ـــس  ـــم )Niederlassungserlaubnis( پ ـــت دائ ـــازۀ اقام ـــواردی، اج ـــن م در چنی
از ۲ ســـال صـــادر می‌شـــود.

نیـــروی متخصـــص دارای اقامـــت بـــر پایـــۀ 18b ،18a و 18c می‌توانـــد طبـــق 
ـــه  ـــد. البت ـــت کن ـــم درخواس ـــت دائ ـــرای اقام ـــد AufenthG( 1(، ب ـــادۀ 18c بن م

ـــود: ـــق ش ـــر محق ـــرایط زی ـــه ش ـــر اینک ـــروط ب مش
 حداقل 4 سال اشتغال در آلمان

 ارائۀ 48 فیش حقوقی  
B1 دانش زبان آلمانی حداقل 

 توانایی تأمین هزینه‌های زندگی
 فضای سکونت مناسب 

ـــس  ـــد AufenthG( 2(، پ ـــادۀ 28 بن ـــق م ـــد طب ـــز می‌توان ـــرد نی ـــر ف همس
از 5 ســـال اقامـــت بـــا شـــرایط مشـــابه بـــرای اقامـــت دائـــم درخواســـت 
دهـــد. کـــودکان و نوجوانـــان در صـــورت ادغـــام در جامعـــه و اقامـــت 6 
ـــت  ـــون اقام ـــادۀ 35 قان ـــرایط م ـــمول ش ـــه، مش ـــور در مدرس ـــا حض ـــاله ی س

خواهنـــد بـــود.
در صـــورت درخواســـت جدیـــد، اقامـــت فعلـــی معتبـــر باقـــی می‌مانـــد؛ ولـــی 

اشـــتغال بـــدون تأییـــد ادارۀ مهاجـــرت، مجـــاز نیســـت.
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تأکید می‌کنم که تمامی مفاد این یادداشت، 
اطــــاعاتی است که به‌طور شفاف، صــــادقانه 
و قابــــل‌فهم برای اینجانب توضیح داده شده‌ 
است. همچنین با امـضای این سند، متعـهد 
می‌شـوم به کلیۀ مقـررات حقـوقی و الزامات 
مشـروح آن، از جمله این موارد پایبند باشم:

 شرایط قرارداد کاری  
 الزامات بیمه و مالیات
)StAG( قانون تابعیت 

 )AufenthG( قانون اقامت 
)BKGG( هزینۀ فرزند‎قانون کمک 

 کلیۀ مقررات مرتبط با اقامت، کار و زندگی در آلمان

امضا و اثرانگشت متقاضی: تأییــــد می‌کنم که هــــیچ‎ وعـده، تعـهد یا 
تضمینی خارج از محتوای این سند به من 
ارائه نشـده است و ‎می‎پـذیرم که هرگـونه 
تخـلف یا ارائـۀ اطلاعـات نادرسـت ممکن 
است منجر به رد، لغو یا باطـل‌شدن مجوز 

اقامت یا مجوزهای مرتبط دیگر شود.

نـــام و نـــام خانوادگـــی متقاضـــی:

جمع‌بندی:

ی
ون

قان
ی 

نا
بند ۳۰، فقرۀ ۱، جملۀ ۱، شمارۀ ۲ قانون اقامت آلمان )AufenthG(مب

مـــوارد اســـتثنایی )ماننـــد دلایـــل انســـانی، پزشـــکی یـــا نبـــود 
امکانـــات آمـــوزش زبـــان( نیـــاز بـــه اثبـــات خـــاص دارنـــد.

20. شرایط الزامی‌بودن دانش زبان آلمانی

21. پیوستن والدین و والدین همسر )مادۀ 36 بند 2 جملۀ 2 قانون اقامت - از 2 مارس 2024(

21.1 گروه‌های مشمول
ـــه  ـــود ک ـــی‌ای می‌ش ـــاع خارج ـــر اتب ـــن همس ـــن و والدی ـــامل والدی ـــررات ش ـــن مق ای
ـــای  ـــواع مجوزه ـــی از ان ـــتین‌بار یک ـــرای نخس ـــد ب ـــه بع ـــارس ۲۰۲۴ ب ـــخ ۱ م از تاری

ـــد: ـــت کرده‌ان ـــان دریاف ـــر را در آلم ـــت کاری زی اقام

21.1.1 کارت‎های اقامت کاری
 کارت آبـــی اتحادیـــۀ اروپـــا )EU Blaue Karte(، مطابـــق مـــادۀ g 18 قانـــون

)AufenthG( اقامت آلمان 
Mobile-ICT یا کارت ICT کارت 

21.1.2 سایر اجازه‌های اقامت
 مادۀ 18a: نیروی متخصص دارای آموزش حرفه‌ای

 مادۀ 18b: نیروی متخصص دارای مدرک دانشگاهی
 مادۀ 18c بند ۳: اقامت دائم برای نیروهای متخصص

 مادۀ 18d: پژوهشگران )محققان(
 مادۀ 18f: پژوهشگران سیار

 مـــادۀ 19c بنـــد 1، بنـــد ۲ و بنـــد ۴ جملـــۀ 1: متخصـــص IT بـــدون مـــدرک دانشـــگاهی

21.2 شرط خاص برای والدین همسر
در خصوص پیوستن والدین همسر، علاوه بر موارد فوق، یک شرط اضافی وجود دارد: 

همسر نیروی متخصص باید به‌طور دائم در آلمان اقامت داشته باشد.

21.3 شرایط لازم برای پیوستن والدین و والدین همسر
ـــد بتواننـــد هزینه‌هـــای زندگـــی  ـــا والدیـــن همســـر بای  تأمیـــن معیشـــت: والدیـــن ی

   خود را به‌طور مستقل تأمین کنند.
 داشـــتن بیمـــۀ درمانـــی: بیمـــۀ درمانـــی و مراقبتـــی کافـــی و معتبـــر داشـــته باشـــند.

 اثبـــات فضـــای ســـکونت مســـتقل: بـــرای اعضـــای خانـــواده‌ای کـــه قصـــد پیوســـتن 
   دارند، باید فضای مسکونی کافی و مناسب در آلمان موجود باشد.
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مادۀ ‌18g کارت آبی اتحادیۀ اروپا	

همسر نیاز به مدرک نوع اجازۀ اقامت شخص اصلی
زبان A1 دارد؟

مادۀ 18b )نیروی متخصص با مدرک دانشگاهی(

 18a مادۀ
)نیروی متخصص با‌ مدرک کاردانی یا فنی - ‌حرفه‌ای(	

در رونـــد پیوســـتن خانـــواده بـــه نیروهـــای متخصصـــی کـــه در آلمـــان اقامـــت دارنـــد، 
 )A1 ـــطح ـــی )س ـــان آلمان ـــدرک زب ـــۀ م ـــزوم ارائ ـــوص ل ـــی در خص ـــن متفاوت قوانی
ـــوز  ـــوع مج ـــه ن ـــان، ب ـــدرک زب ـــۀ م ـــزام ارائ ـــدم ال ـــا ع ـــزام ی ـــن ال ـــود دارد. تعیی وج

ـــان( بســـتگی دارد. ـــم آلم ـــی )همســـر مقی ـــرد اصل ـــت ف اقام

20.1 پیوســـت خانـــواده بـــه دارنـــدۀ کارت آبـــی اتحادیـــۀ اروپـــا  
)AufenthG(         مطابق مادۀ        

ارائۀ مدرک زبان آلمانی )سطح A1( الزامی نیست.
ـــی  ـــان آلمان ـــش زب ـــه دان ـــاز ب ـــدون نی ـــد ب ـــی می‌توان ـــدۀ کارت آب ـــرد دارن ـــر ف همس

ـــد. ـــت کن ـــوع D دریاف ـــی ن ـــزای مل وی

ـــق  ـــص مطاب ـــای متخص ـــه نیروه ـــواده ب ـــت خان 20.2 پیوس
)AufenthG(          18 یاb مادۀ        
در این موارد، به‌صورت کلی شرط زیر وجود دارد:

 همســـر بایـــد پیـــش از صـــدور ویـــزا، دانـــش زبـــان آلمانـــی در ســـطح A1 را  اثبـــات کنـــد.
بدون ارائۀ این مدرک، ویزای پیوست خانواده معمولًا صادر نمی‌شود.

18g

18a

ی
ون

قان
ی 

نا
بند ۳۰، فقرۀ ۱، جملۀ ۳، شـــمارۀ ۵ قانون اقامت آلمان )AufenthG(مب

ـــۀ  ـــی اتحادی ـــدگان کارت آب ـــه دارن ـــواده ب ـــت خان ـــن، پیوس بنابرای
اروپا بسیار آسان‌تر انجام می‌شود.



تأکید می‌کنم که تمامی مفاد این یادداشت، 
اطــــاعاتی است که به‌طور شفاف، صــــادقانه 
و قابــــل‌فهم برای اینجانب توضیح داده شده‌ 
است. همچنین با امـضای این سند، متعـهد 
می‌شـوم به کلیۀ مقـررات حقـوقی و الزامات 
مشـروح آن، از جمله این موارد پایبند باشم:

 شرایط قرارداد کاری  
 الزامات بیمه و مالیات
)StAG( قانون تابعیت 

 )AufenthG( قانون اقامت 
)BKGG( هزینۀ فرزند‎قانون کمک 

 کلیۀ مقررات مرتبط با اقامت، کار و زندگی در آلمان

امضا و اثرانگشت متقاضی: تأییــــد می‌کنم که هــــیچ‎ وعـده، تعـهد یا 
تضمینی خارج از محتوای این سند به من 
ارائه نشـده است و ‎می‎پـذیرم که هرگـونه 
تخـلف یا ارائـۀ اطلاعـات نادرسـت ممکن 
است منجر به رد، لغو یا باطـل‌شدن مجوز 

اقامت یا مجوزهای مرتبط دیگر شود.

نـــام و نـــام خانوادگـــی متقاضـــی:

22. دسترسی به آموزش برای همسران همراه )پیوست شده(

)StAG 23. تابعیت آلمانی )مادۀ 10 قانون تابعیت

ـــدگان کارت  ـــر دارن ـــد )نظی ـــت دارن ـــوز اقام ـــان مج ـــه در آلم ـــرادی ک ـــران اف همس
ـــون  ـــادۀ 18b قان ـــق م ـــت طب ـــوز اقام ـــراد دارای مج ـــا اف ـــا ی ـــۀ اروپ ـــی اتحادی آب
اقامـــت )AufenthG( از دسترســـی کامـــل و بـــدون محدودیـــت بـــه مؤسســـات 
آموزشـــی آلمـــان برخـــوردار خواهنـــد بـــود. بـــه ایـــن معنـــا کـــه می‌تواننـــد 

شرایط دریافت تابعیت آلمان:
ـــی +  ـــش حقوق ـــۀ 60 فی ـــتغال و ارائ ـــاه اش ـــس از 60 م ـــان B1: پ ـــدرک زب ـــا م ب

ـــت ـــون تابعی ـــی در آزم قبول
ـــی+  ـــش حقوق ـــۀ 36 فی ـــتغال و ارائ ـــاه اش ـــس از 36 م ـــان C1: پ ـــدرک زب ـــا م ب

ـــن 2024( ـــد از 27 ژوئ ـــون جدی ـــا قان ـــق ب ـــت )مطاب ـــون تابعی ـــی در آزم قبول

ــز  ــا مراکـ ــان یـ ــوزش زبـ ــات آمـ ــی، مؤسسـ ــکده‌های فنـ ــگاه‌ها، دانشـ در دانشـ
ـــرش  ـــی پذی ـــرایط عموم ـــه ش ـــر اینک ـــروط ب ـــد، مش ـــام کنن ـــر ثبت‌ن ـــی دیگ آموزش
ـــه از ادارۀ  ـــوز جداگان ـــذ مج ـــه اخ ـــازی ب ـــور نی ـــن منظ ـــرای ای ـــند. ب ـــته باش را داش

ـــت. ـــرت نیس مهاج

صفحه 18 از 23

 

ه 
وج

ت

ـــده  ـــو ش ـــت، لغ ـــال اقام ـــس از سه‌س ـــت پ ـــون تابعی قان
ـــماً  ـــه 2025 رس ـــخ 28 م ـــان در تاری ـــت الم ـــت . دول اس
ـــار  ـــر اعتب ـــون دیگ ـــن قان ـــه ای ـــت ک ـــرده اس ـــام ک اع
نـــدارد. به‌صـــورت کامـــاً مشـــخص:  دیگـــر نمی‌تـــوان 
ـــت  ـــت درخواس ـــال اقام ـــه س ـــس‌ از س ـــت پ ـــرای تابعی ب
داد. بـــدون اســـتثنا بـــه تمـــام درخواســـت‌هایی کـــه 
بـــرا اســـاس قانـــون سه‌ســـاله قبـــا ثبـــت شـــده‌اند، 
ـــس  ـــن پ ـــوند. از ای ـــو می‌ش ـــد و لغ ـــد ش ـــیدگی نخواه رس
ـــی  ـــور قانون ـــال به‌ط ـــج س ـــل پن ـــه حداق ـــرادی ک ـــط اف فق
 در آلمـــان اقامـــت داشـــته باشـــند مـــی تواننـــد در خواســـت 

تابعیت کنند.

مـــدارک زبـــان صرفـــاً در صورتـــی پذیرفتـــه می‌شـــوند کـــه توســـط مؤسســـات 
ـــند: ـــده باش ـــادر ش ـــر ص زی
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تأکید می‌کنم که تمامی مفاد این یادداشت، 
اطــــاعاتی است که به‌طور شفاف، صــــادقانه 
و قابــــل‌فهم برای اینجانب توضیح داده شده‌ 
است. همچنین با امـضای این سند، متعـهد 
می‌شـوم به کلیۀ مقـررات حقـوقی و الزامات 
مشـروح آن، از جمله این موارد پایبند باشم:

 شرایط قرارداد کاری  
 الزامات بیمه و مالیات
)StAG( قانون تابعیت 

 )AufenthG( قانون اقامت 
)BKGG( هزینۀ فرزند‎قانون کمک 

 کلیۀ مقررات مرتبط با اقامت، کار و زندگی در آلمان

امضا و اثرانگشت متقاضی: تأییــــد می‌کنم که هــــیچ‎ وعـده، تعـهد یا 
تضمینی خارج از محتوای این سند به من 
ارائه نشـده است و ‎می‎پـذیرم که هرگـونه 
تخـلف یا ارائـۀ اطلاعـات نادرسـت ممکن 
است منجر به رد، لغو یا باطـل‌شدن مجوز 

اقامت یا مجوزهای مرتبط دیگر شود.

نـــام و نـــام خانوادگـــی متقاضـــی:

در آلمـــان، هـــر کارمنـــد بـــه یکـــی از شـــش طبقـــۀ مالیاتـــی )Steuerklasse 1-6 ( قـــرار 
ـــداد  ـــاغل و تع ـــداد مش ـــل، تع ـــت تأه ـــاس وضعی ـــر اس ـــدی ب ـــن طبقه‌بن ـــرد. ای می‎گی
ـــه  ـــی ک ـــدار مالیات ـــر مق ـــتقیم ب ـــور مس ـــی به‎ط ـــۀ مالیات ـــود. طبق ـــام می‌ش ـــد انج فرزن

ـــذارد. ـــر می‌گ ـــود، تأثی ـــر می‌ش ـــوق کس ـــه از حق ماهان

24.1 نحوۀ تعیین طبقۀ مالیاتی
ـــر اســـاس  ـــات )Finanzamt( و ب ـــی به‌طـــور خـــودکار توســـط ادارۀ مالی طبقـــۀ مالیات

ـــود: ـــن می‌ش ـــر تعیی ـــای زی معیاره
 وضعیت تأهل )مجرد، متأهل، جداشده، والد مجرد(

 تعداد فرزندان
 تعداد اشتغال‌ها )شغل اول یا دوم(

ـــه  ـــی ب ـــۀ مالیات ـــۀ اولی ـــک طبق ـــهرداری )Anmeldung(، ی ـــام در ش ـــس از ثبت‌ن پ
ـــود. ـــاص داده می‎ش ـــرد اختص ف

24.2 تخصیص‌های متداول
)Steuerklasse 1( 1 افراد مجرد: طبقۀ 

)Steuerklasse 2( 2 والدین تنهای دارای فرزند: طبقۀ 
 زوجین متأهل که یکی از آن‎ها بدون درآمد اســـت: فرد شـــاغل: طبقۀ 3، همســـر: 

   )Steuerklasse 5 ,Steuerklasse 3( 5 طبقۀ  
)Steuerklasse 4( 4 زوجین متأهل با درآمد مشابه: هر دو نفر: طبقۀ 

)Steuerklasse 6( 6 شغل دوم یا سوم: طبقۀ 
تغییر طبقۀ مالیاتی )به دنبال رویدادهایی نظیر ازدواج، تولد فرزند یا طلاق( از طریق 
ارائۀ درخواست به ادارۀ مالیات )Finanzamt( و معمولًا یک‌بار در سال ممکن است.

24.2.1 نحوۀ محاسبه با حقوق ناخالص 5.000 یورو
Steuerklasse 1 )مثال ۱: طبقۀ مالیاتی 1 )مجرد، بدون فرزند

حقوق ناخالص: ۵۰۰۰ یورو
 کسر مالیات و بیمه‌ها: حدود ۱۵۰۰ تا ۱۷۰۰ یورو

 حقوق خالص: حدود ۳۳۰۰ تا ۳۵۰۰ یورو
 هزینۀ کلی کارفرما: حدود ۶۲۰۰ یورو )شامل سهم کارفرما در بیمه‌ها(

Steuerklasse 3 )مثال ۲: طبقۀ 3 )متأهل، یک فرزند، همسر بدون درآمد   
 حقوق ناخالص: ۵۰۰۰ یورو

 کسر مالیات کمتر به دلیل معافیت‌ها و فرزند
 حقوق خالص: حدود ۳۹۰۰ تا ۴۲۰۰ یورو

 هزینۀ کلی کارفرما: حدود ۶۲۰۰ یورو

24. طبقه‌بندی مالیاتی در آلمان، مرور کلی، تخصیص و مثال محاسبه‌ای

24.3 نکات مهم برای نیروهای متخصص
ـــولًا  ـــد، معم ـــی می‌کنن ـــور زندگ ـــارج از کش ـــان خ ـــه همسرانش ـــی ک ـــراد متأهل اف
 )Finanzamt( گیرنـــد. ادارۀ مالیـــات‎به‌طـــور خـــودکار در طبقـــۀ 3 قـــرار نمی
مـــواردی ماننـــد زندگـــی در یـــک خانـــوار مشـــترک و قابـــل ارزیابـــی بـــودن درآمـــد 

ـــد. ـــی می‌کن ـــور را بررس ـــارج از کش ـــر خ همس
ــت  ــت معافیـ ــکان دریافـ ــده‎اند، امـ ــان ثبت‌شـ ــه در آلمـ ــی کـ ــرای فرزندانـ بـ
 )Kindergeld( و کمک‌هزینـــۀ فرزنـــد )Kinderfreibetrag( مالیاتـــی فرزنـــد
وجـــود دارد. بـــه ایـــن منظـــور، ارائـــۀ مدارکـــی نظیـــر شناســـنامه و مـــدرک 

ـــت. ـــروری اس ـــت ض اقام
تغییـــر طبقـــۀ مالیاتـــی )مثـــاً از ۴/۴ بـــه ۵/۳ یـــا برعکـــس( صرفـــاً بـــا درخواســـت 
ـــال  ـــار در س ـــط یک‌ب ـــولًا فق ـــت و معم ـــام اس ـــل انج ـــرف قاب ـــر دو ط ـــترک ه مش

ممکـــن اســـت.
ـــی  ـــان زندگ ـــود در آلم ـــد خ ـــا فرزن ـــی ب ـــه به‌تنهای ـــی ک ـــا: والدین ـــن تنه والدی
می‌کننـــد )مثـــاً زمانـــی کـــه یکـــی از والدیـــن در کشـــور دیگـــری ســـاکن 
اســـت(، می‌تواننـــد طبقـــۀ مالیاتـــی ۲ را درخواســـت کننـــد. شـــرط اصلـــی 
ـــد. ـــی کن ـــان زندگ ـــت‌دهنده در آلم ـــۀ درخواس ـــد در خان ـــه فرزن ـــت ک ـــن اس  ای

ـــوان از ادارۀ  ـــی، می‌ت ـــب مالیات ـــب‌ترین ترکی ـــان از مناس ـــدم اطمین ـــورت ع در ص
ـــت. ـــک گرف ـــی کم ـــاورۀ مالیات ـــای مش ـــا انجمن‌ه ـــات ی مالی

ـــوق  ـــر حق ـــتقیم ب ـــور مس ـــی به‎ط ـــۀ مالیات ـــح طبق ـــص صحی ـــاب و تخصی انتخ
ـــه  ـــای متخصـــص توصی ـــران و نیروه ـــه مهاج ـــذارد. ب ـــر می‎گ ـــه تأثی ـــص ماهان خال
ـــس از ورود  ـــه پ ـــود را بلافاصل ـــغلی خ ـــی و ش ـــت خانوادگ ـــه وضعی ـــود ک می‌ش
بـــه آلمـــان بـــه ادارۀ مالیـــات اطـــاع دهنـــد. به‌ویـــژه پـــس از ازدواج، تولـــد 
ـــا مهاجـــرت، بررســـی طبقـــۀ مالیاتـــی مهـــم اســـت. ایـــن کار از پرداخـــت  ـــد ی فرزن
ـــی  ـــای قانون مالیـــات اضافـــی جلوگیـــری می‎کنـــد و امـــکان اســـتفاده از تمـــام مزای

ـــد. ـــم می‎کن را فراه
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تأکید می‌کنم که تمامی مفاد این یادداشت، 
اطــــاعاتی است که به‌طور شفاف، صــــادقانه 
و قابــــل‌فهم برای اینجانب توضیح داده شده‌ 
است. همچنین با امـضای این سند، متعـهد 
می‌شـوم به کلیۀ مقـررات حقـوقی و الزامات 
مشـروح آن، از جمله این موارد پایبند باشم:

 شرایط قرارداد کاری  
 الزامات بیمه و مالیات
)StAG( قانون تابعیت 

 )AufenthG( قانون اقامت 
)BKGG( هزینۀ فرزند‎قانون کمک 

 کلیۀ مقررات مرتبط با اقامت، کار و زندگی در آلمان

امضا و اثرانگشت متقاضی: تأییــــد می‌کنم که هــــیچ‎ وعـده، تعـهد یا 
تضمینی خارج از محتوای این سند به من 
ارائه نشـده است و ‎می‎پـذیرم که هرگـونه 
تخـلف یا ارائـۀ اطلاعـات نادرسـت ممکن 
است منجر به رد، لغو یا باطـل‌شدن مجوز 

اقامت یا مجوزهای مرتبط دیگر شود.

نـــام و نـــام خانوادگـــی متقاضـــی:

25. اطلاعات مربوط به ورود و مقررات گمرکی برای مهاجران و نیروهای متخصص در آلمان )به‌روزرسانی ۲۰۲۵(

25.1 مقررات عمومی گمرک
ــوان نیـــروی متخصـــص، از  ــواه به‎عنـ ــوند )خـ ــان می‌شـ ــه وارد آلمـ ــرادی کـ افـ
طریـــق پیوســـت بـــه خانـــواده یـــا شـــیوه‎های دیگـــر(، بایـــد مقـــررات خـــاص 
گمرکـــی و وارداتـــی را رعایـــت کننـــد. در صـــورت تخلـــف از ایـــن مقـــررات، ممکـــن 
ـــوند. ـــه ش ـــی مواج ـــرد قانون ـــی پیگ ـــا حت ـــط کالا ی ـــدی، ضب ـــۀ نق ـــا جریم ـــت ب اس

25.2 وسایل شخصی
مواردی که می‌توان بدون پرداخت عوارض گمرکی وارد کرد:

وسایل شخصی روزمره )مانند لباس، لپ‌تاپ، تلــــفن همراه و لوازم‌خــــانگی( که صرفاً 
برای مصرف شخصی )نه فروش مجدد( باشند. این مـوارد، باید حداکـثر ظرف مدت 

۱۲ ماه پس از ورود، همراه مسافر یا از طریق پست وارد شود.
ـــت  ـــن اس ـــو( ممک ـــی ن ـــایل الکترونیک ـــد وس ـــده )مانن ـــد و  پلمب‌ش ـــای جدی کالاه

ـــی شـــود. ـــوارض گمرک ـــات و ع واردات تجـــاری محســـوب و مشـــمول مالی

25.3 پول نقد، طلا و اقلام با ارزش
هـــر فـــرد )بزرگســـال و کـــودک( می‌توانـــد شـــخصاً تـــا 9999 یـــورو )یـــا معـــادل 
آن ماننـــد طـــا، چـــک مســـافرتی و...( را بـــدون نیـــاز بـــه اعـــام بـــه گمـــرک همـــراه 
ـــه  ـــورت جداگان ـــخص به‌ص ـــر ش ـــید ه ـــته باش ـــه داش ـــد. توج ـــته باش داش
ـــن  ـــودکان ای ـــورد ک ـــه در م ـــد. البت ـــته باش ـــراه داش ـــه هم ـــغ را ب ـــن مبل ـــد ای می‌توان

ـــار همراهـــان باشـــد. ـــغ در اختی اســـتثنا وجـــود دارد کـــه مبل
مبالغ بالاتر از این مقادیر باید در گمرک اعلام )deklarieren( شوند و برای آن اظهارنامه پر 
شود. این موارد شامل پول نقد، طلا و فلزات گران‎بها، اوراق بهادار، چک‌ها و حواله‌هاست.

پس از اعلام، رسید رسـمی گمرک صـادر می‌شود که باید حـداقل به‎مدت یک‌سال 
نگـهداری شود. در این مدت، اقلام ثبت‌شـده قابـل فروش یا واگـذاری نیستند.

25.4 پیامدهای عدم اعلام به گمرک
 توقیف کامل دارایی

 جریمۀ نقدی یا تعقیب کیفری

25.5 اقلام غذایی و گیاهان )ممنوع یا محدود(
موارد ممنوع یا دارای محدودیت شدید:

 گوشت و فرآورده‌های گوشتی )حتی انواع پخته‌شده(
 لبنیات )مانند پنیر، ماست و ...(

 میوه و سبزی‎های تازه
 گیاهان، خاک، بذر، گل

 مواد غذایی خانگی )مانند مربا، ترشی(

موارد مجاز:
 محصـــولات بسته‌بندی‌شـــدۀ صنعتـــی )ماننـــد بیســـکویت، چـــای، شـــکلات(

ـــرف  ـــرای مص ـــاً ب ـــار( صرف ـــته، خاوی ـــران، پس ـــاص )زعف ـــولات خ ـــی از محص  برخ
  شخصی، در صورت بسته‌بندی بهداشتی و در مقادیر محدود مجاز است:

 زعفران: حداکثر ۵۰ گرم
 پسته: حداکثر ۵۰۰ گرم

 خاویـــار )ماهـــی خاویـــاری(: حداکثـــر ۱۲۵ گـــرم بـــه‎ازای هـــر نفـــر )بـــا 
   بسته‌بندی اصلی و گواهی مبدأ(

 خوراکی‌های خشک سنتی )فقط در بسته‌بندی صنعتی(

همراه‌داشـــتن مقادیـــر بیـــش از حـــد مجـــاز یـــا کالاهایـــی بـــا 
بســـته‌بندی غیـــر اســـتاندارد ممکـــن اســـت بـــه توقیـــف کالا و 

جریمـــۀ نقـــدی بینجامـــد.
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تأکید می‌کنم که تمامی مفاد این یادداشت، 
اطــــاعاتی است که به‌طور شفاف، صــــادقانه 
و قابــــل‌فهم برای اینجانب توضیح داده شده‌ 
است. همچنین با امـضای این سند، متعـهد 
می‌شـوم به کلیۀ مقـررات حقـوقی و الزامات 
مشـروح آن، از جمله این موارد پایبند باشم:

 شرایط قرارداد کاری  
 الزامات بیمه و مالیات
)StAG( قانون تابعیت 

 )AufenthG( قانون اقامت 
)BKGG( هزینۀ فرزند‎قانون کمک 

 کلیۀ مقررات مرتبط با اقامت، کار و زندگی در آلمان

امضا و اثرانگشت متقاضی: تأییــــد می‌کنم که هــــیچ‎ وعـده، تعـهد یا 
تضمینی خارج از محتوای این سند به من 
ارائه نشـده است و ‎می‎پـذیرم که هرگـونه 
تخـلف یا ارائـۀ اطلاعـات نادرسـت ممکن 
است منجر به رد، لغو یا باطـل‌شدن مجوز 

اقامت یا مجوزهای مرتبط دیگر شود.

نـــام و نـــام خانوادگـــی متقاضـــی:

25.6 داروها
ـــت. ـــاز اس ـــخصی مج ـــرف ش ـــاه مص ـــر ۳ م ـــرای حداکث ـــاز ب ـــورد نی ـــای م داروه

شرایط:
 داروها باید در بسته‌بندی اصلی کارخانه باشند.

 همراه‌داشتن بروشور دارو ضروری است.
 توصیه می‎شود نسخۀ پزشک )به زبان آلمانی یا انگلیسی( را به همراه داشته باشید.

توجـــه داشـــته باشـــید کـــه همراه‌داشـــتن داروهـــای حـــاوی مـــواد مخـــدر یـــا 
ـــورت  ـــت. در ص ـــاز اس ـــان مج ـــژه از آلم ـــوز وی ـــت مج ـــا دریاف ـــط ب ـــردان فق روان‌گ

تردیـــد، قبـــل از ورود بـــه گمـــرک، نـــوع دارو را اطـــاع دهیـــد.

25.7 شرایط ورود حیوانات خانگی )مثلًا از ایران(
)ISO وجود میکروچیپ )مطابق با استاندارد 

ـــاه  ـــر ۱۲ م ـــل از ورود و حداکث ـــل ۲۱ روز قب ـــاری )حداق ـــد ه ـــیون ض  واکسیناس
  قبل از ورود(

ـــا  ـــۀ اروپ ـــی اتحادی ـــات خانگ ـــۀ حیوان ـــا گذرنام ـــی ی ـــامت بین‌الملل ـــی س  گواه
   شامل شمارۀ تراشه و وضعیت واکسیناسیون

 ورود صرفـــاً از طریـــق نقـــاط کنتـــرل مـــرزی مجـــاز )گمـــرک فـــرودگاه کشـــور آلمـــان(

شرایط حمل‎و‎نقل حیوانات خانگی:
 در کابیـــن هواپیمـــا )اگـــر وزن محمولـــه و حیـــوان کمتـــر از 6 الـــی 7 کیلوگـــرم باشـــد(

 در قسمت بار همان پرواز )به‎عنوان محمولۀ ویژه(

ملاحظات پروازی:
ـــررات  ـــرکت مق ـــر ش ـــت. ه ـــروری اس ـــی ض ـــرکت هواپیمای ـــه ش ـــی ب ـــاع قبل اط

خاصـــی )در خصـــوص انـــدازۀ محمولـــه، وزن، هزینـــه و نیـــاز بـــه رزرو( دارد.
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25.8 کنترل گمرکی در فرودگاه و توضیح خروجی سبز یا قرمز
ـــه دو  ـــوید ک ـــرک می‌ش ـــۀ گم ـــرودگاه، وارد منطق ـــدان در ف ـــت چم ـــس از دریاف پ

ـــخص دارد: ـــی مش خروج
 خروجی سبز:  مخصوص افرادی که هیچ کالای مشمول اظهارنامۀ گمرکی همراه

 خروجی قرمز: مخصوص افرادی که کالای مشمول اظهارنامۀ گمرکی )شامل موارد 
   زیر( همراه دارند:

 پول نقد: بیش از 9999 یورو
 طلا، زعفران، پسته، خاویار، دارو

 مواد غذایی خاص، گیاه، حیوان زنده
توصیـــه می‌شـــود فرم‌‌هـــای گمرکـــی را از قبـــل تکمیـــل کنیـــد و آن را همـــراه 

ـــرد. ـــد ک ـــک خواهن ـــل کم ـــرک در مح ـــوران گم ـــید. مأم ـــته باش ـــود داش خ

25.9 پیامد استفادۀ نادرست از خروجی سبز با وجود الزام به اظهار
ـــت،  ـــی اس ـــار کالا الزام ـــه اظه ـــواردی ک ـــبز در م ـــی س ـــت از خروج ـــتفادۀ نادرس اس
ـــف  ـــزوم توقی ـــورت ل ـــری و در ص ـــب کیف ـــدی، تعقی ـــۀ نق ـــه جریم ـــت ب ـــن اس ممک

ـــد. ـــی بینجام ـــات خانگ ـــا حیوان کالا ی

ندارند.



تأکید می‌کنم که تمامی مفاد این یادداشت، 
اطــــاعاتی است که به‌طور شفاف، صــــادقانه 
و قابــــل‌فهم برای اینجانب توضیح داده شده‌ 
است. همچنین با امـضای این سند، متعـهد 
می‌شـوم به کلیۀ مقـررات حقـوقی و الزامات 
مشـروح آن، از جمله این موارد پایبند باشم:

 شرایط قرارداد کاری  
 الزامات بیمه و مالیات
)StAG( قانون تابعیت 

 )AufenthG( قانون اقامت 
)BKGG( هزینۀ فرزند‎قانون کمک 

 کلیۀ مقررات مرتبط با اقامت، کار و زندگی در آلمان

امضا و اثرانگشت متقاضی: تأییــــد می‌کنم که هــــیچ‎ وعـده، تعـهد یا 
تضمینی خارج از محتوای این سند به من 
ارائه نشـده است و ‎می‎پـذیرم که هرگـونه 
تخـلف یا ارائـۀ اطلاعـات نادرسـت ممکن 
است منجر به رد، لغو یا باطـل‌شدن مجوز 

اقامت یا مجوزهای مرتبط دیگر شود.

نـــام و نـــام خانوادگـــی متقاضـــی:

ـــت و  ـــن درخواس ـــۀ ای ـــان ارائ ـــه در زم ـــم ک ـــد می‌کن ـــیله تأیی ـــب بدین‌وس اینجان
ـــی  ـــات قضای ـــا تحقیق ـــری ی ـــدۀ کیف ـــچ پرون ـــه، هی ـــن اظهارنام ـــخ امضـــای ای در تاری
ـــدی  ـــرم عم ـــه ج ـــب هیچ‎گون ـــون مرتک ـــت و تاکن ـــان نیس ـــب در جری ـــه اینجان علی
ـــن  ـــده در ای ـــات ارائه‌‎ش ـــۀ اطلاع ـــه کلی ـــم ک ـــی می‌ده ـــن گواه ـــده‌ام. همچنی نش

اظهارنامۀ تعهد، عدم سوءپیشینه و پایبندی به قوانین جمهوری فدرال آلمان

امضا و اثرانگشت متقاضی:  محل، تاریخ:

نام و نام خانوادگی متقاضی:

صفحه 22 از 23

ـــت. ـــت اس ـــا واقعی ـــق ب ـــل و مطاب ـــح، کام ـــند صحی س
ـــهروند  ـــک ش ـــون ی ـــان همچ ـــود در آلم ـــت خ ـــدت اقام ـــه در م ـــوم ک ـــد می‌ش متعه
ـــان  ـــدرال آلم ـــوری ف ـــی جمه ـــام حقوق ـــن و نظ ـــه قوانی ـــم و ب ـــار کن ـــدار رفت قانون‌م

احتـــرام بگـــذارم.
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نـــام و نـــام خانوادگـــی متقاضـــی:

ist das unverzichtbare Handbuch für internationale Fachkräfte aus Drittstaaten, die den 
Weg nach Deutschland gehen.
Ob Blaue Karte EU, Visum, Anerkennung von Abschlüssen, Familiennachzug oder 
Integration – dieses Buch beantwortet die wichtigsten Fragen rund um Einreise, 
Aufenthalt, Arbeiten und Leben in Deutschland – klar, praxisnah und rechtlich aktuell.
   Schritt-für-Schritt durch das Fachkräfteverfahren
   Antworten auf häufige Probleme bei der Einreise und Anerkennung
   Hilfe zur Orientierung im neuen Alltag – von Wohnung bis Schule
   Mit rechtlichen Grundlagen nach AufenthG und StAG
Dieses Handbuch wurde speziell für Menschen geschrieben, die in Deutschland 
arbeiten und leben wollen – mit Herz, Verstand und rechtlicher Präzision.

“Fair & Flexibel – das Modell für eine neue Generation von Fachkräften.“
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